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RESOLUCION DE ALCALDIAN® (jiy337  -2023-MDNCH

Nuevo Chintbote, 1 ? JUL, m

VISTO:

El Informe N° 370-2023-MDNCH-GDSYH-SGPSYPV-EFS, de fecha 23 de junio de
2023; El Informe N° 1111-2023-MDNCH-GDSYH-SGPSYPV, de fecha 27 de junio de 2023; El Informe
N° 1501-2023-MDNCH-GDSYH, de fecha 27 de junio de 2023; El Informe N° 1524-2023-MDNCH-
GPP/SGPR, de fecha 28 de junio de 2023; Informe N° 689-2023-MDNCH-GPPS, de fecha 28 de junio de
2023 e Informe Legal N° 366-2023-MDNCH-GAJ, de fecha 04 de julio de 2023, y;

ARRLNESN
. .:J;’\\ My f(_-: //f\\\ Y
A AN CONSIDERANDO:
3 3
% Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert  Modificada por la Ley de
T, Reforma Constitucional N° 28607 concordante con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972

Ley Orgénica de Municipalidades, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, con el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de
lgjcentivos a la Mejora de In Gestion Municipal, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Xlodernizacién Municipal; el mismo que es denominado como Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestién Municipal (PI) en el literal ¢) del numeral 41.1 del articulo 41° de la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Aiio Fiscal 2016; que, la Cuarta Disposicién Complementaria
inal del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,

= fJicentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de
. “/a calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional, y cual tiene por
objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las
municipalidades;
Que, mediante Informe N° 370-2023-MDNCH-GDSYH-SGPSYPV-EFS, de fecha 23 de
junio de 2023; el Jefe del Equipo Funcional de Salud, remite el Plan de Trabajo del Compromiso 1:
“ Mejora del Estado Nutricional y de Salud de los Nifios y Nifias de 3 a 12 meses”- 2023;

Que, la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Sistemas, a través del Informe N°
689-2023-MDNCH-GPPS, de fecha 28 de junio del 2023, sefiala que, SI EXISTE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, para la ejecucién del Plan de trabajo del compromiso 1 “MEJORA DEL ESTADO
SNSITUACIONAL Y DE SALUD DE LAS NINAS Y NINOS DE 03 A 12 MESES” 2023, por un monto
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Que, mediante Informe Legal N° 366-2023-MDNCH-GA], de fecha 04 de julio de 2023;

la Gerencia de Asesoria Juridica; opina que resulta procedente aprobar mediante Acto Resolutivo el

Plan de trabajo del compromiso 1 “ MEJORA DEL ESTADO SITUACIONAL Y DE SALUD DE LAS

NINAS Y NINOS DE 03 A 12 MESES” 2023, de conformidad con lo establecido en la GUIA DE

CUMPLIMIENTO, respecto a la Fase Preparatoria- VD sobre la Elaboracion y aprobacion del plan de

trabajo, expedido por el Ministerio de Salud, en el que se sefiala lo siguiente: ...b) Designar o ratificar a

la unidad orgéanica responsable de las visitas domiciliarias, el responsable elabora un plan de trabajo

__ que ser4 aprobado por el comité Distrital de Salud, o quien haga sus veces, el mismo que cuenta con la

£ @f%\\disponibﬂidad presupuestal por el monto total de S/. 354,623.00 (trescientos cincuenta y cuatro mil
% (= seiscientos veintitrés con 00/100 soles).

Estando, a las atribuciones del inciso 6) del Art. 20° y Art. 43° de la Ley N° 27972 -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO DEL
4/ COMPROMISO 1 “MEJORA DEL ESTADO SITUACIONAL Y DE SALUD DE LAS NINAS Y
MoX NINOS DE 3 A 12 MESES”- 2023, el mismo que forma parte integrante dela presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se

oponga a la presente resolucion.
ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
s SDesarrollo Social y Humano, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, adoptar las acciones

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE la presente Resolucién a los Organos
correspondientes, para su conocimiento y los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, publiquese y ciimplase
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( /| GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

.y SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION VECINAL
. EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD

“ROL DE LAS MUNICIPALIDADES PARA INVERTIR
EN EL DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO (DIT)"

CQMPR@MIS@ 1: MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE

— e

SALUD DE LOS NINOS ¥ NiNAS DE 3 A 12 MESES
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v GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO deSalud

5 Q-: xo SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION VECINAL

EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD

PLAN DE TRABAJO:

“ROL DE LAS MUNICIPALIDADES PARA INVERTIR EN EL DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO (DIT)"

(01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023)

1.- DATOS GENERALES:
Programa : Gerencia de Desarrollo Social y Humano - Sub Gerencia de
Programas Sociales y Participacién Vecinal - Equipo Funcional
de Salud

Amdividalcaslos s FAMAADDANALICAY 1 HAAE I/AADA
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w
SALUD DE LOS NINOS Y NINAS D

2.- PRESENTACION:

Durante el periodo critico entre la gestacién y los 5 anos, los nifos y nifias desarrollan
habilidades fundamentales para desplegar su potencial como ciudadanos
responsables y productivos para si mismos, su familia y la sociedad. La evidencia da
cuenta de la relaciéon entre los resultados en la infancia femprana y la vida adulta;
. asi como también sobre el gran potencial y retorno social de implementar

&ffonces como un periodo critico, tanto para promover el desarrollo pleno del
= ']rencml de los nifios y nifias como para profegerlos de factores de riesgos que
§3‘ edan afectar negativamente sus frayectorias de desarrollo.

Respondiendo a la relevancia de esia eidapd de ia vidd y d 105 1§10s Giredeaor ae
esta, el Desarrollo Infantil Temprano, se ha constituido en una prioridad en el marco
de las politicas publicas y politicas de Estado, expresada en diferentes instancias en
los Ulfimos anos, particularmente en la Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el
afio 2019 como parte de la implementacién de Presupuesto por Resultados. En
efecto, el articulo 22° de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para
el Afio Fiscal 2019, dispone que para el Aho Fiscal 2019, constituye prioridad del Estado
en materia de logro de resultados prioritarios del presupuesto, relacionados al
Desarrollo Infantil Temprano. El Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto, sefala gque las leyes anuales de presupuesto
establecen prioridades de resultado del presupuesto que se viabilizan
presupuestalmente a fravés de Programas Presupuestales orienfados a Resultados
con un alcance multisectorial e intergubernamental.
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En este marco, el Programa Presupuesial orientado a Resuitados para el Desarrolio
Infantil Temprano (DIT), constituye la propuesta y promesa de valor del Estado v la
sociedad para con los nifios y nifias y comprende las decisiones respecto de qué
factores condicionantes dei Desarroiio infantii Temprano deben ser abordados con
prioridad, qué intervenciones son prioritarias y qué metas especificas buscamos
alcanzar en materia de resultados en los préximos afios. En buend cuenta, qué
queremos lograr y como prevemos hacerlo desde una perspectiva multisectorial,
infergubernamental y reconociendo las condiciones especificas de las nifos Y nifias
en el pais.

De acuerdo a los lineamientos primero a la infancia, “El Desarrollo Infantil Temprano
(DIT) es un proceso progresivo, multidimensional, integral y oportuno que se traduce
en la construccién de capacidades cada vez més complejas, que permiten a la nifa

y NiNo s&f Com petentes G paitir de sus potencidliaades para I0grar una imayor
autonomia en interaccién con su entomno en pleno ejercicio de sus derechos”
(Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, 2016).

El Desarrollo Infantil Temprano es un proceso progresivo que incluye distintos dominios
como el cognitivo, de la comunicacidn, socio-emocional v motor, entre otros
dominios (Fernald, 2017). El dominio cognitivo se refiere a los procesos por los cudles
el conocimiento es adquirido y manipulado. El dominio de la comunicacion se refiere

,@ LOE, sxlas habilidades para entender y expresar la comunicacion verbal. El dominio motor

Q\'UN
%?,g b «sé refiere a la hClblthId de confrolar movimientos gruesos y finos. Finalmente, el
39 guﬂumu socioemocionat se refiere a ia regulacion de respuestas emocionales y de
& Y /8 0? nferacciones soc:cle s (Fernald, 2017).
’;3‘/,%, "

EI desarrollo infantil es resultado de la inferaccion de influencias bioldgicas, como los
genes, y de las experiencias, como las interacciones en la familia y la comunidad
[Shonkoff and Phillips 2000). Distintos factores del cuidado de los nifios y nifias influyen
en sus frayectorias de desarrollo infantil, como los cuidados en los @mbitos de la salud,
la nutricion, la proteccién, el cuidado responsivo y el aprendizaje temprano (Maureen
M Black, 2016). A su vez, estos estdn influenciados por los ambientes para los
cuidadores, las familias y las comunidades, que incluyen recursos de las familias y de
Iais comunidades como la educacion de ios padres, vecindairios seguros, servicios de
salud adecuados, saneamiento, entre ofros; y finalmente, por el contexto social,
econdmico, politico, cultural y climdético (Maureen M Black, 2014)

3.- ANTECEDENTES:

La anemia en el Per0 es uno de los principales problemas de la salud publica, que
afecta al 40.1% 1 de nifios y nifias de é a 35 meses; esta situacion estd asociada alas
inadecuadas practicas de alimentacién y nutricién en los hogares y al acceso limitado
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" | de Salud

a los servicios de salud y saneamiento principalmente. Sin embargo, para el ano 2019
en la relacion con el 2018, se ha logrado una reduccién de 3.4 puntos porcentuales en
este segmento poblacional, lo que implica un punto de quiebre muy relevante
producio de una esirategia que invoiucra ei frabajo comunitario vy i coordinacion
directa en los gobiernos iocales.

En el Pery, la situacidon de los nifios y nifias ha mejorado en la Ultima década; sin
embargo, aun existen diversos retos que afectan negativamente el desarrollo infantil
temprano. En el 2018 el 12.2 % de nifios a nivel nacional menores de 60 meses tienen
desnutricion crénica (ENDES, 2018). La prevalencia de la anemia entre los menores de
4 a 23 meses de edad es de 52.9% (ENDES, 2018). Solo el 58.9% de los nifios entre 24 y
36 meses logran una comunicacion verbal efectiva, y solo el 48.4% entre 9 y 12 meses
fienen una adecuada interaccién madre-hijo como precursora del apego (ENDES,

2018).

Durante el afio 2021 se da contfinvidad a la implementacion de la Ex Meta 4, ahora
Comité de Salud: aprobada en el DS 0217-2021-MEF, dirigida a los 865 municipios del
pais en e! marco del Programa de Incenﬂvos ala Mejorc: de la Gestion Municipci para
ob]ehvo la lnsfclocnon de copocndodes para eI desqrrolto de acciones mumopoles v
comunitarias eficaces en la mejora de la alimentacién y prevencion de la anemia,
incidiendo asimismo en el logro de familias con alimentacion saludable. Participan 865

Z0E meﬂlClpIOS en los que la prevalencia de anemia en nifios y nifias menores de un ano es

QURCIOY, RS oo b o] e
r.fg{:;-'a‘;g" "@' 1eva ida, G 105 cudles se les ha iransieindo cincuenta y cinco millones de soies,
]

,'Er,; = désfmados a la gestién y operacion del Comité de Salud.

W a c- i

2w

\j %% \J° d(:u@ndo el proceso se inicié en Mayo de 2019, se contd con una identificacion en el

m’ ;e;xdron Nominal y posterior carga en el aplicativo de mas de cien mil ninos y ninas de

enfre cuatro y once meses de edad; estos fueron visitados por cerca de 18,500 actores
sociales, que fueron capacitados en coordinacion con el personal de los
establecimientos de salud y propuestos para su contratacion por las municipalidades.
Las actividades a redlizar en el periodo de febrero a diciembre de 2022 son la
actualizacién del padrén nominal de nifios y nifias de tres meses y la mejora de la

~eliAAA Aa I it Asrnisilicrios v can imiants 4 lafAnirn Ao ninme Aa ~ist ~
iUl WIS I VI LA I A Y JeHUIIIIIeI Hw lelclulllhu AT IIFIl\JD r( i iNAS AT k.-UuIIFO ¥

cinco meses y de seis a once meses de edad cony sin diagndstico de anemia.

La desnutricién infantil y la anemia genera efectos negativos en la salud y del
desarrollo cognitivo, motor, emocional y social de los nifios en la poblacién
infantil para lo cual se viene desarrollande acciones de monitoreo y vigilancia
nutricional, asi como la adherencia de los MULTIMICRONUTRIENTES (en polvo,
jarabe y gotas) en los nifios y nifas menores de 36 meses.

o | Ministeria

27,
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4.-_JUSTIFICACION

Para iniciar con las actividades del GRUPO DE TRABAJO DE SALUD INFANTIL 2023, se
S

T~ e e ¥ Pt
iNCorporaron nuevas disposicione

Domiciliarias por Actores Sociales para la Prevencion, Reduccion y Control de la Anemia
y Desnutriciéon Crénica Infantil”

~ iy i + 1 | TP \fier
Ge "Lineamienics para ia Implementacion de Visitas

Asi mismo, se propone fortalecer estas acciones, tomado como referencia los avances de
los indicadores producto de las actividades principales en el presente afio, de igual forma
se ha tenido en cuenta las diferentes estrategias que se han empleado anteriormente
enfocandose en mejorar la calidad de la visita domiciliaria y actualizando periédicamente
el padrén nominal.

La Desnutricidn Crénica Infantil (DCI) vy la anemia por deficiencia de hierro en los ninos
menores de 3 afios, fienen consecuencias adversas en el desarrollo cognitivo,
principalmente si se presenta en un periodo critico como el crecimiento y diferenciacién
cerebral, cuyo pico mdximo se observa en 0s nifios menores de 2 afos, periodo en el que
el dafio puede ser ireversible, constituyéndose en los principales problemas de salud
publica que afectan el Desarrollo Infantil Temprano.

Para proteger a nifios y nifias debemos generar en nuestra localidad condiciones y
oportunidades que les permitan crecer sanos y bien nutridos. Para ello es necesario tomar
decisiones teniendo toda la informacién necesaria (decisiones informadas), qgue permita
invertir en lograr que las seis condiciones que previenen la desnutricién crénica se den de
forma simultdnea: Buena atencidn dl nifio y nina desde el nacimiento y durante los primeros
3 afos de vida, en la prevencién de enfermedades, Padres y/o cuidadores preparados,
Vivienda saludable y Comunidad saludable, estos Gltimos con el desarrollo de estrategias
para lograr entornos saludables.

¢COMO INCLUIR LAS VISITAS DOMICILIARIAS A FAMILIAS CON NINAS Y NINOS MENORES

_,a.”/\fﬁfzﬁga ARO?
<

é)\q,‘_ugFuNCfo ., ,(;J‘:l:':\l‘ W
3 f Es®ng estrategia local, que permite una relacién de confianza entre el ACS y la madre
oqi_ibg*jfortolecer las practicas de cuidado infantil, la adecuada alimentacién, la
\%, y djgt‘érencua a la suplementacién de hierro y tratamiento con hierro, asistencia al CRED
) 8

3 VO _
Pvacunas, para el menor de un afo.

IMPORTANCIA DE LA VISITA DOMICILIARIA POR ACTOR SOCIAL:
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» Permite mejorar las practicas saludables de cuidado infantil, la adecuada

alimentacién, la adherencia a la suplementacion y tratamiento con hierro

para el menor de un anRo.

identifica oportunamente a las nifias y nifios Gue atn no han recibiac el seivicio

bdésico (paquete de atencién integral).

> Refiere a los establecimientos de salud a los nifios que requieren su control de
salud (CRED, vacunas, tamizaje, suplementacion de hierro)

Y
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IMPORTANCIA DE LAS INTERVENCIONES EN PRIMERA INFANCIA

En las Oltimas dos décadas se ha generado abundante evidencia internacional y
nacional sobre la importancia de Ig intervencién temprana, oportuna y de calidad
durante los primeros afios de vidg y sus efectos en el desarrollo humano e incluso, social
y econdmico para la sociedad.

Uno de los aspectos relevantes de estas evidencias apunta a la centralidad de las
intervenciones en la familia y la mejora de las capacidades del cuidador principal. La
informacién coincide en que los primeros afios de vidg son fundamentales para el
desarrollo humano; si bien las personas siempre pueden aprender, el cerebro es mds
activo en los primeros afos de vida, especialmente durante los mil primeros dias, que
van desde la gestacion hasta los 24 primeros meses, pues es la etapa de formacioén y
desarrollo de habilidades y funciones fundamentales para la sobrevivencia y para
alcanzar el maximo potenciai de desarrolio.

EVIDENCIAS Y FUNDAMENTOS CIENTIFICOS.

En el 2016, la serie " The Lancet”, presentd evidencias y fundamentos relevantes sobre
la importancia de las intervenciones fempranas, mostrando los efectos de la inaccién
en esta etapa. Afirma que en el mundo 250 mil ninos y nifias menores de 5 afios, (43%)
no alcanzan su méximo potencial. Puso énfasis en Ig necesidad de brindar apoyo y
acompahamiento a las familias para ofrecer una crianza carifiosa y sensible g las
necesidades de los nifios y nifias. Las intervenciones exitfosas deben incluir ademdas,
estrategias de cambio de comportamiento centfradas en el cuidado v las
=== Interacciones del entorno mds cercano a nifios y nifas, pues es el periodo mds sensible

; ‘*{{l“'-\‘ BE S P i Fin 5 7 .
{;3;\@5! NC/g _g‘glps experiencias positivas o negativas, cuyo Impacto se prolonga alo largo de la vida.
A Menciona que se debe asegurar un marco de politicas publicas, construir desde lo
< W W o l‘ i
2w &istente y con un enfogue integral,
ha % (oo S L ' =
2 il

%\%v Tf{_ﬂf'ORTES DE LAS NEUROCIENCIAS: Es el periodo de crecimiento mds acelerado del

~ cerebro, que no se repite con esa misma intensidad en otrg etapa de la vida,
produciendo de 700 a 1.000 conexiones neuronales Por segundo; estas conexiones
sindpticas tempranas constituyen la base de la neuroplasticidad, que subyace a la
salud mental y fisica del nifio y a su capacidad de aprender, adaptarse a los cambios
y adquirir resiliencia psicolégica a lo largo de la vida (UNICEF, 2014). En el Simposio de
Neurociencias organizado por UNICEF (2014}, prestigiosos cientificos internacionales de
diferentes campos de las neurociencias presentaron los Ultimos hallazgos referidos a la
influencio de las experiencias y el entorno en el desarrollo neuronal del nifio,
desatacando que el desarrollo del cerebro depende de la interaccién entre Ig
genética y el ambiente, es decir, existe una interdependencia significativa entre la




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION VECINAL
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD

naturaleza humana [carga genéfica con ig que venimos al mundo) v i crianza (el
ambiente, las experiencias que vivimos v la calidad de nuestra interaccién con el
mundo externo), siendo ambas de gran importancia parg el desarrollo humano

Construyendo cerebros mds capaces
APOYANDO A LOS PADRES Y CUIDADORES EN TIEMPOS DE PANDEMIA.

La pandemia ha ocasionado incremento de la pobreza, pérdida de empleo, y
afectacién emocional de niROS y Nifias v sus Cuidadores. Ademds, se hg reducido las
atenciones de salug (vacunas, CRED suplementacion de hierro), espacios de
recreacion vy distanciamiento con sus circulos sociales. Parg apoyar a los padres y
cuidadores UNICEF ha preparado un paquete de materiales que, brindando
informacién para continuar apoyando el desarrollo infantil de sus nifos y nifias, y
Preocupdandose por su bienestar.

S.- BASE LEGAL:

% Ley N° 24842, Ley General de Salud.

% Ley N°29332, Ley de creacién del programa de incentivos a lg mejora de

la Gestién Municipal.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 003-2019-MIDIS, que aprueba la estrategia de

gestidn tenitorial “primerc I infancia” para la arficulacion de lgs

entidades del gobierno nacional, regional y local en la promocién del
desarrollo infantil temprano.

Decreto Supremo Ne 008-2017-SA, que aprueba el documento técnico

“Llineamientos de politica de promocién de Ig salud en el Perg"

% Decreto Legisiativo N¢ 1440,

% Resolucién Ministerial N° 250-2017/MINSA, que aprueba la Norma Técnica

para el manejo terapéutico Y preventivo de la anemia en nifios,

adolescentes, mujeres gestantes y puérperas.

Resolucién Ministerial N° 249-2017/MINSA, que aprueba el documento

técnico “Plan Nacional para Ia Reducciéon y Control de g Anemia

Materno Infantil y la Desnutricién Crénica Infantil en el Perd: 2017-2021".

% R.S N°023-2019-FF, “Programa Presupuestal orientado g Resultados para
el Desarrolio Infantil Temprano”

% Resolucidon Ministerial N° 078-2019/MINSA, que aprueba el documento
técnico “Lineamientos para la implementacién de Visitas Domiciliarias
Por actores sociales para Ia prevencion, reduccién y control de lg
anemia y desnutriciéon crénica infantil™

.
hd
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% Resolucion Ministerial N° 834-2019/MINSA, que aprueba ia directiva
sanitaria para la implementacién de la visita domiciliaria por parte del
personal de salud para la prevencién, reduccion y control de la anemia
materno infantil y desnuiricién crénica infantii.
Resolucion Ministerial N° 258-2012-MINSA, Documento Técnico de Sesione
Demostrativas de preparacién de alimentos para poblacién materno
infantil,
% Resolucion  Ministerial  N°  260-2014-MINSA, Guia  técnica de
implementacién de grupos de apoyo comunal para promover y proteger
la Lactancia Materna Exclusiva
Decreto Supremo N° 009-2004-SA, Reglamento de Alimentacion Infantil.
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0020-2022-EF/50.01, Aprueban Lineamientos
para la presentacion de propuestas de compromisos, indicadores %
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
para el ano 2023 y sus Anexos.

% Decreto Supremo N° 095-2023-EF, Aprueba los Procedimientos para el

cumplimiento de metas y la asignacidn condicionada de recursos del

ARUDE oy Programa de Incentivos a la Mejora de ia Gesfién Municipal dei afic 2023

9,
He

0, 9,
LS

Q}~ X ,:v y dicta ofras disposiciones.
19 3‘? 9‘:, v % Procedimientos del DS N° 095-2023-EF, para el cumplimiento de metas y
e E:' e

la asignacion condicionada de recursos del programa de incentivos a la

\%, " 2 mejora de la gestién municipal del afio 2023
N . - . .
~LL2 < Guia de programacién multianual y formulacién anual del presupuesto
Para prograimas presupuasiales con aiticulacion teritorial

6.- OBJETIVOS:

6.1.- OBJETIVO GENERAL.-

Mejorar las practicas saludables con enfasis en el incremento del consumo de hierro
para prevenir la anemia en nifios menores de 1 afio, iniciando las visitas domiciliarias
apartir de los 3 a 12 meses de edad de manera oportuna y consecutiva en el distrito

de Nuevo Chimbote - 2023.

6.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

Asegurar resultados priorizados del DIT (PAQUETE N° 02)

reducir la desnutricion crénica y anemia en nuestros nifios.

asegurar praciicas saiudabies y condiciones adecuadas en el hogar.

consumo de alimentos de origen animal.

familias con nifios con nifios menores de 3 afos que reciben sesiones educativas
y demostrativas en preparacién de alimentos.

2NN
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a 5 meses por Actor Social capacitado Y aprobado.

Ejecucién de Visiias Domiciiiarias compietas y consecutivas a Nninos y nifias de 4
a 12 meses por Actor Social capacitado Y aprobado.

Alcanzar més del 84% de nifos y nifias en el rango de 4 - 5 meses con visitas
domiciliarias de calidad, oportunas Y consecutivas (% MINIMO DE META DEL
COMPROMISO 1)

Alcanzar mds del 74% de nifios Y nifias en el rango de 4 - 5 meses con visitas
domiciliarias de calidad, oportungs Y consecutivas (% MINIMO DE VALORES EN
META GEORREFERENCIADAS DEL COMPROMISO 1)

Lograr que mds de| 80% de los nifios/as de 2 meses cuenten con DNI/CUI y sean
actualizado en el Padrén nominal.

> & adecuaday) |
4" Actudlizacién de nifios no encontrados (NNE) en el sistemna web,

Capacitacién dirigida a los actores sociales bimensuales o de acuerdo a lg
hecesidad, durante e| presente afo.

Promover la lactancig materna exclusiva (LME) para nifios y nifias menores de 4
meses y ademds los nifios y nifias de 6 a 12 meses puedan recibir alimentacién
complementaria.

Prevenir enfermedades prevalentes de |Iq infancia mediante estrategias de
comunicacién acordes a Ig redlidad local,

Seguimiento a los indicadores de nifios menores de 12 meses a nivel Local segun
RM-078-2019-MINSA.
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7.- ESTRATEGIA

& SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION VECINAL
S:

Ministeria
de Salud

— VISITAS DOMICILIARIAS: En las Municipalidades tipo A, C, D y G los actores sociales

efecttan visitas domiciliarias oportunas y consecutivas, de acuerdo a la edad del nifio y
nifia. La Municipalidad en coordinacién con el Establecimiento de Salud, garantiza las
capacitaciones del Actor Social en los contenidos que seficla la guia para el
cumplimiento del Comité de Salud: se brindara al personal de salud, CVD o Gestor Pl el
apoyo administrativo y logistico que se requiera para mejorar la calidad de la visita,
Los médulos materia de capacitacién a los actores sociales son:
Sesion |

[ ]

Protocolo de Visitas Domiciligrias.
Sesion |l : Anemia: prevencion y tratamiento.
o Sesion i : Lactancia Materna.
° Sesion IV : Lavado de manos
° Sesion vV : Mis primeras vacunas.
° Sesion Vi : Vigilando mi crecimienio y Desarroiio (CRED]
o Sesidn Vil Apego seguro
° Sesion VIl : Alimentacién complementaria
° Sesion IX : Aprendizaje a través del juego
° Sesidn x ]
e
by
34
i
A A

Visita domiciliaria de calidad (acompafiamiento)

El monitoreo y supervision a los actores sociales serd de forma presencial (coordinadora
‘2. % . de Visita Domiciliaria y los responsables de PROMSA.

f;i-i?,';'Los visitas oportunas y completa para la edad serdn propinas de S/. 10.00 ZONA URBANA
% " B° °'y 15.00 soles ZONA RURAL.

N 9% Mayor incidencia en las visitas domiciliarias.

-

-

social para que lleve el mensaje a la familia.
_...}

Promocionar alimentos nutritivos de la zona a través de las capacitaciones del actor

—

-

Articular con los programas sociales (juntos, vaso de leche, contigo) para la presién mayor
en los hogares para la alimentacion y cuidado del nifio.

sociales.

Sesiones educativas y demostrativas intra y extramurales sobre nutrici
practicas saludables.

Priorizar el consumo de los micronutrientes y sulfato ferroso desde las visitas de los actores
—

én adecuada y
Concientizar a las familias para que lleven un apego seguro desde el embarazo.
8.- BENEFICIARIOS:

Promover y concientizar sobre Ia importancia de la estimulacion +
desarrollo de habilidades cerebrales en el nifio.

emprana para el

> Beneficiarios directos: FAMILIAS SALUDABLES
> Beneficiarios indirectos: NINOS (AS) MENORES DE 1 ANO

ACTORES SOCIALES CAPACITADOS

37
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9.- RESPONSABIES Y ENCARGADOS:
e ALCALDE
¢ Gerencia de Desarrollo Social y Humano
* Sub Gerencia de programas sociales y parficipacion vecinal
® Equipo funcional de salud
* Coordinadores de visita domiciliaria (CVD)
* Responsables Padrén nominal
* Red de salud Pacifico Sur
* Responsables PROMSA de [os establecimientos de salud.
* Actores sociales (ACS)

10.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
—— NIV YEVALUACION:

a. Evaluacion del plan de trabgjo:
e Alcaldia
Gerencia de planificacién Y presupuesto
Gerencia de desarrollo social y humano
Sub gerencia de programas sociales Y participacion vecinal
COMITE DISTRITAL DE SALUD

(R AV}

» @ o o

%,  oF " -~
X“*’{,_ 2% b. Evaluacion de cumplimiento:

Aplicativo WEB MINSA de Visitas Domiciliarias (COMPROMISO 1)
Padrén Nominal de nifias Y nifios menores de 06 afos de edad.
Sistema de Salud Asistencial del Ministerio de Salud (HISMINSA)
Sistema Nacional de Defunciones (SINADEF)

® o o o
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11.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (COMPROMISO 1 — 2023):

N°® | ACTIVIDADES JUNIO | JULIO | AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

1 CONVOCATORIA. Y CONFORMACION
DEL GRUPO DE TRABAJO DE SALUD

INFANTIL (RESOLUCION DE ALCALDIA) X

2 | ELABORACIO Y APRBACION DEL PLAN DE X
TRABAJO

3 | ACTUALIZACION DE LA SECTORIZACION X
DEL DISTRITO

4 | ACTUALIZACION DE PADRON NOMINAL X X X X X X X
DISTRITAL

5 | IDENTIFICACION Y CAPACITACION DE X X X X X X X
COORDINADORES DE VISITA
DOMICILIARIA Y ACTORES SOCIALES

6 | REGISTRO DE EJECUCION DE V.D X X X X X X

OPORTUNAS Y CONSECUTIVAS A NIROS Y
MNINAS DE 4 A 5 MESES

7 | REGISTRO DE EJECUCION DE V.D X X X X X X
OPORTUNAS Y CONSECUTIVAS A NINOS Y
NINAS DE 6 A 12 MESES

B | REALZACION DE FERIAS INTEGRALES DE| X X X X X X X
SALUD
9 | REALZACION DE SESIONES | x X X X X X X

DEMOSTRATIVAS Y EDUCATIVAS DE
ALIMENTOS RICOS EN HIERRO

10 | VERIFICACION DE LAS VISITAS X
DOMICILARIAS (CONTROL DE CALIDAD)
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12.- PRESUPUESTO
DESCRIPCION | MEDIDA [ CANTIDAD | PRECIO UNIDAD | PRECIO TOTAL
RECURSOS HUMANOS
(1) COORDINADORES GENERAL— | UNIDAD 6 MESES 2,500.00 15,000.00
COMPROMISO 1
(4) COORDINADORES DE VISITAS UNIDAD 6 MESES 2,100.00 50.400.00
DOMICILIARIAS
(1) ESPECIALISTA DE SISTEMAS — UNIDAD 6 MESES 2,100.00 12,600.00
COMPROMISO 1
(100} ACTORES SOCIALES - META 4 | UNIDAD & MESES 36,290.00%) 217, 740,00
MATERIALES Y UTILES DE ESCRITORIO

TABLEROS DE MADERA UNIDAD 150 10,00 1,.500.00
LAPICEROS AZULES X 50 {CON DISENO)] CAJA 10 22.00 220.00
LAPIZ X 50 (CON DISENO] CAJA 10 20,00 200.00
MICAS X 10 PAQUETES 30 400 120.00
CUADERNOS A4 X 100 HOJAS X 25 CAJA 5 75,00 375.00
CORRECTOR X 25 CAJA 8 45.00 360.00
RESALTADOR X 12 CAJA 20 45,00 900.00
BORRADOR BLANCOX 30 CAJA 8 13,00 104.00
PERFORADOR UNIDAD 5 10.00 50.00
ENGRAPADOR UNIDAD 5 25.00 125.00

{ GRAPAS CAJA 10 2.5 25.00
CUPS CHICOS CAJA 20 2.00 40.00
CLIPS GRANDES CAJA 20 3.00 60.00
TIJERAS SIMPLES GRANDES UNIDAD 5 4.5 22,50
HOJAS BOND MILLAR 7 40.00 280.00
TINTA DE IMPRESORA BLACK UNIDAD 5 35.00 175.00 N
TINTA DE IMPRESORA CYAN UNIDAD 3 35.00 105.00
TINTA DE IMPRESORA MAGENTA UNIDAD 3 35.00 105.00
105.00INTA DE IMPRESORA YELLOW UNIDAD 3 35.00 105.00
PLUMONES GRUESOS CAJA 5 30.00 150.00
PLUMONES DELGADQOS CAJA 10 6.00 60.00
POSIT UNIDAD 10 5.00 50.00
HUELLEROS UNIDAD 10 4.50 45.00
TAMPON 2K AZUL UNIDAD 3 4.00 20.00
TAMPON 2K RIQJO UNIDAD 3 4.00 12.00
ARCHIVADORES UNIDAD 10 3.00 12.00
CINTA ADHESIVA (SCOTCH) UNIDAD 10 4.00 40.00
CINTA DE EMBALAJE UNIDAD 15 4.00 60.00
CINTA MASKING TAPE UNIDAD 15 4.00 60.00
GOMA EN BARRA X 12 CAJA 3 20.00 60.00
FOLDER MANILA A4 X 25 PAQUETE 10 4.50 45.00
SOBRES MANILA A4 X 50 PAQUETE 5 8.00 40.00
SACAGRAPAS UNIDAD 5 10.00 50.00
VINIFAN T/A4 UNIDAD 5 8.50 42.50
USB 32 GB UNIDAD 10 40.00 400.00
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CUADRO RESUMEN PRESUPUESTAL - 2023

DESCRIPCION PRESUPUESTO
RECURSOS HUMANOS 295,740.00*

MATERIALES Y UTILES DE ESCRITORIO 6,018.00
INDUMENTARIA Y MATERIALES EDUCATIVOS Y DIFUSION 32,710.00
IMPRESION DE FORMATOS 4,900.00
INSUMOS PARA SESIONES DEMOSTRATIVAS/REFRIGERIOS 2,955.00
EQUIPOS INFORMATICOS 12,300.00

TOTAL 354,623.00
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