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RESOLUCION DE ALcALDiA N° 000428 _2023.MpNCH
Nuevo Chimbote, 2 6 SEP. 2&3

VISTO:

El Expediente N° 052-2023-STPAD-SGRH-MDNCH/MEQS, y el Informe de
Precalificacion N° 87-2023- MDNCH-ABOG-MEQS, de fecha 25 de setiembre del 2,023,
derivado de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, desarrolla en su Titulo V el
nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
..Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-

‘ M, senala: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento

sAncionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el
referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y
procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del
14 de septiembre de 2014;

Que, la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC -
“Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” y la Ley N° 30057 “Ley
del Servicio Civil”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-P, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador, aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N°® 30057; en efecto,
corresponde accionar conforme a las reglas de dicho procedimiento;

Asimismo, la version actualizada de 1la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” y la
Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”. Y los siguientes Numerales del articulo 14. LAS
SANCIONES: se determina 14.2 Las sanciones principales que pueden imponerse a los
servidores civiles por la comision de una falta son: amonestacion, suspension entre uno (1)
y trescientos sesenta y cinco (365) dias y destitucion;

Que, mediante Informe Técnico N° 1900-2019-SERVIR -GPGSC, sefiala en
su numeral 2.12.- Teniendo en cuenta que los titulares de las entidades tipo B no ostentan
la condicién de funcionarios prblicos, las autoridades de dicho procedimiento se
determinan en funcién a las reglas previstas en el articulo 93 del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil Aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (En
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adelante Reglamento General de la LSC): iii.- En el caso de la sancién de destitucion, el jefe
de recursos humanos es el drgano instructor, y el titular de la entidad es el érgano
sancionador y quien oficializa la sancién;

Que, conforme al Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM, del CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, sefiala en su Articulo 106.-_Fases del procedimiento
administrativo disciplinario El procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos
fases: la instructiva y la sancionadora. a) Fase instructiva Esta fase se encuentra a cargo
del 6rgano instructor y comprende las actuaciones conducentes a la determinacion de la
responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia con la notificacién al servidor civil
de la comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
brindandole un plazo de cinco (05) dias habiles para presentar su descargo, plazo que puede
ser prorrogable. Vencido dicho plazo, el érgano instructor llevard a cabo el analisis e
indagaciones necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al
servidor civil, en un plazo méaximo de quince (15) dias habiles. La fase instructiva culmina
con la emision y notificacién del informe en el que el 6rgano instructor se pronuncia sobre
la existencia o no de la falta imputada al servidor civil, recomendando al érgano
sancionador la sancion a ser impuesta, de corresponder., y_Articulo 107.- Contenido del
acto que.determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario “La
resolucion que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario debe contener: a) La
identificacién del servidor civil. b) La imputacién de la falta, es decir, la descripcién de los
hechos que configurarian la falta. ¢} La norma juridica presuntamente vulnerada. d) La
medida cautelar, en caso corresponda. e) La sancién que corresponderia a la falta
imputada. f) El plazo para presentar el descargo. g} Los derechos y las obligaciones del
servidor civil en el tramite del procedimiento. h) Los antecedentes y documentos que dieron
lugar al inicio del procedimiento. i) La autoridad competente para recibir los descargos y €l
plazo para presentarlos;

Que, el acto de inicio debera notificarse al servidor civil dentro del término
de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de su expedicién y de conformidad con
el régimen de notificaciones dispuesto por la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. El incumplimiento del plazo indicado no genera la prescripcién o
caducidad de la accién disciplinaria;

Que, el acto de inicio con el que se imputan los cargos debera ser
acompanado con los antecedentes documentarios que dieron lugar al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y no es impugnable”. Y articulos siguientes con
relacién al procedimiento que tiene a cargo el érgano Instructor.

POR LO QUE CORRESPONDE EXPEDIR, DICHA RESOLUCION QUE DA INICIO EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, CONFORME A LA ESTRUCTURA ESTABLECIDA
EN EL REGLAMENTO DE LA LEY 30057 Y SU DIRECTIVA ACTUALIZADA, SENALADA
COMO ANEXO D.
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR, ASi COMO EL PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

= Nombres y Apellidos :SANTOS RAFAEL SANTISTEBAN VILLACORTA
DNI 141268411
Puesto que desempeiid : Jefe de Oficina de Secretaria General
Direccién ; Urb. José Carlos Mariategui N3-36 - Nuevo Chimbote

LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION DE LOS HECHOS
QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA:

El servidor habria vulnerado lo previsto en los numerales 2 y 4 del articulo 6° de la Ley
N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en concordancia con la falta
prevista en el literal q} del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y lo
sefialado en el articulo 100° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
n°® 040-2014-PCM.

Que, de lo sefialado en el INFORME DE VISTA DE CONTROL N° 018-2022-OPC1/3948-
SVC, se tiene que el servidor SANTOS RAFAEL SANTISTEBAN VILLACORTA habria
aceptado el cargo Secretario General, sin cumplir con la presentacién de la
informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a los cargos o
puestos, de acuerdo a lo preceptuado en el inciso 2.2. Del articulo 2 del Reglamento de
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, y otras disposiciones, de fecha 18.05.2022.

IoI. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL

PROCEDIMIENTO. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS
MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION.

Que, el Organo de Control Institucional mediante INFORME DE VISTA DE
CONTROL N° 018-2022-0PCI/3948-SVC “DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA
IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE
FUNCIONARIOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE”, informa sobre una (1) situaciéon adversa que
podria afectar la continuidad del proceso, el resultado el logro de los objetivos de las
“Disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios de libre designacién y remocion en la Municipalidad Distrital
de Nuevo Chimbote” sefialando que LA ENTIDAD CUENTA CON ONCE (11)
FUNCIONARIOS, DESIGNADOS POR LA GESTION PROVISIONAL, EN CARGOS DE
CONFIANZA QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTABLCIDOS EN LA LEY
Y EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 314119, PONIENDO EN RIESGO LA IDONEIDAD
EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA CORRECTA
CONDUCCION DE LAS AREAS ASIGNADAS.
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Que, conforme el CUADRO N° 2 del Informe de Control antes senalados, el OCI realiza
una evaluaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos para los cargos de
subgerentes y jefes conforme al reglamento de la Ley N° 31419, del cual se indica lo
siguiente:

CUADRO N° 2

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA
LOS CARGOS DE SUBGERENTES Y JEFES CONFORME AL REGLAMENTO DE
LA LEY N° 31419

e

REQUISITOS SEGLN REGLAMENTD DE LA LEY N° 31413
Requisitnde | Requisito de
formacidn Experiencia Requisito de Experiencia Especifica
académica general
Nombres y Trula Contarcon4 | 3 afios de | afin deben  afio de
Apellidos Cargo profesional o afios axperiencia en s8r en experiencia | Observacitn
equivalencia temas puestos o en gl sector
relacionadosa | eargos de piblice
|la gestitin direccidn en
municipal, el sectar
gestidn pablico y
pibficay conduceitn
conduccifinde | de personal
personal
) () ] {./ (il () -, ()
Santos Rafael |  Jefede Si Si No No No No cumple
Santisteban | Oficina de
Villacorta | Secretarfa
General
() (. {ii/ () (. . (.} fo

Asimismo, del informe muestra detalle de los célculos realizados para el niimero
total de experiencia general y especifica de los colaboradores acorde a los
documentos encontrados en sus respectivos legajos, conforme el CUADRO N° 3.
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CUADRO N° 3

DETALLE DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LSO REQUISITOS

REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419

MINIMOS PARA LOS CARGOS DE SUBGERENTES Y JEFES CONFORME AL

Nombres y Cargo Experiencia Experiencia Comentario
Apellidos general en espec(fica en
afins afios
L) (.) {.) (.] ()
Santos Rafael Jefe de Oficina de 8.30 0 No abra documentos que experiencia especifica
Santisteban Secretarfa General en su legajo.
Villacorta
() (. (. (.) ()

Wh

* DE LOS MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO

1. RESOLUCION DE ALCALDIiA N° 406-2022-MDNCH-GM, de fecha
05.09.2022. Documento que resuelve DESIGNAR como jefe de la Oficina de
Secretaria General al Abg. SANTOS RAFAEL SANTISTEBAN VILLACORTA,

2. RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 442-2022-MDNCH, de fecha
02.10.2022. Documento que DEJA SIN EFECTO el cargo de confianza como
jefe de la Oficina de Secretaria General.

3. MEMORANDO N° 1094-2023-MDNCH-GAYF-SGRH, de fecha 17.08.2023.
Documento con el que la sub gerencia de Recursos Humanos remite a la
Secretaria Técnica los CURRICULO VITAE de los funcionarios del periodo
SETIEMBRE 2022.

4. DECRETO SUPREMO N° 053-2022-PCM, de fecha 18.05.2022.
Articulo 12. Alcance de directivos/as piblicos/as

d. En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el
presente Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que
ocupan cargos o puestos que realizan funciones de planeacién, direccién,
organizacién y evaluacion del segundo nivel organizacional
indistintamente de la denominacién del cargo o puesto y de si su
permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la
funcionario/a que lo designa, de municipalidades distritales de las
categorias AB, A0, Al, A2, A3.1 y A3.2, de acuerdo a la tipologia de
municipalidades establecida en la Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-PCM/DVGT.

Articulo 18. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivos/as
piiblicos/as del nivel local.
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Los/as directivos/as publicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12
deben cumplir con los siguientes requisitos minimos que se detallan para los
siguientes cargos o puestos:

18.2. Directivos/as piblicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1 y
A3.2:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad
0 su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04} afios.

c) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la
gestion municipal, gestién pablica y conduccién de personal, de los
cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccioén en el
sector publico o privado o su equivalencia y un (01) afio en el sector
publico.

En consecuencia, el servidor no habria acreditado el cumplimiento del REGLAMENTO DE
LA LEY N° 31419, en el inciso 2.2. del articulo 2°, el mismo que establece que Los/as
funcionarios/as y directivos/as phiblicos/as de libre designacién y remocién, tienen
la obligacién de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacidn al

presente Reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
para el acceso a dichos cargos o puestos.

Ello se acredita conforme a lo sefialado en el Apéndice N° 1 del Informe de Control que
indica que con Informe n.° 1161-2022-MDNCH-GAF-SGRH de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y el Acta de Inspeccién n.° 052-2022-MDNCH-0CI/3948 de fecha
14.09.2022, recabaron de la oficina de Recursos Humanos los legajos de los servidores
que no estarian cumpliendo los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N°
31419, asi mismo, de los medios probatorios obtenidos (Resoluciones de designacién de
JSuncionarios en la gestion transitoria del 02.09.2022 al 02.10.2022), se ha acredita
la vulneracion al principio de probidad y el principio de idoneidad, principios de la
Funcién Piblica, de conformidad a los numerales 2 y 4 del articulo 6° de la Ley N° 27815.

IV. MEDIDA CAUTELAR:
Que, al no haberse emitido medida cautelar previa al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, no se dispone la adopcién de ninguna medida.,

V. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, el servidor al haber aceptado el cargo de Secretario General, pese a que no
acredit6 los requisitos minimos establecidos en el DECRETO SUPREMO N° 053-2022-
PCM. Habria vulnerado de conformidad a lo establecido en la RESOLUCION DE SALA
PLENA N° 006-2020-SERVIR/TSC de fecha 26.06.2020 - Precedente
administrativo sobre la adecuada imputaciéon de las infracciones a la Ley N°
27815 - Ley del Codigo de ética de la Funcién Piblica; en el marco del
Procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil

Lo previsto en los numerales 2 y 4 del articulo 6° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Piblica, en concordancia con la falta prevista en el literal q)

— ]
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del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y lo sefialado en el articulo
100° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo n° 040-2014-PCM.

= Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica
Articulo 6.- Principios de la Funcién Piblica
El servidor publico actiia de acuerdo a los siguientes principios:
(-er)
2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpésita persona.
(--)
4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién
esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El servidor publico
debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

s  Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
Articulo 85°. Faltas De Carédcter Disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo:

()
q) Las demas que seifiala la ley.

= Decreto Supremo n° 040-2014-PCM, Decreto que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civil
Articulo 100°. Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley
N° 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa

disciplinaria aquellas (...) previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan
conforme a las reglas procedimentales del REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

VI. LA POSIBLE SANCION QUE CORRESPONDERIA A LA FALTA IMPUTADA.
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Que, el Articulo 88° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que las
sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: a) Amonestacién verbal o escrita.
b) Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)
meses. ¢) Destitucion.

Que, de acuerdo a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en su Articulo 85°
establece que Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo: q) Las demds que seiiale la ley.
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Siendo asi, de la investigacion realizada, la falta imputada se encuentra en el literal
q) del articulo 85°, en concordancia con el articulo 100° del Reglamento de la
Ley N° 30057 esto al haber vulnerado los numerales 2 y 4 del articulo 6° de la Ley
N° 27815 ~ Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica conforme a los
fundamentos antes sefialados, (de conformidad a la Resolucién de Sala Plena N° 006-
2020-SERVIR/ TSC de fecha 26.06.2020).

Por tanto, de hallarse responsabilidad al servidor SANTOS RAFAEL SANTISTEBAN
VILLACORTA, de la falta imputada SE RECOMIENDA podria ser sancionado con
SUSPENSION SIN GOCE DE HABER POR TREINTA (30) DIAS, conforme lo
establece la VERSION ACTUALIZADA DE LA DIRECTIVA N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, que sefiala en su articulo 14.
LAS SANCIONES., inciso 14.2 Las sanciones principales que pueden imponerse a
los servidores civiles por la comisién de una falta son: amonestacion, suspensién
entre uno (1) y trescientos sesenta y cinco (365) dias y destitucion.

Que, el articulo 90° de la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, en su primer parrafo
indica: “(...) El nimero de dias de suspensién es propuesto por el jefe inmediato
y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el cual puede
modificar la sancién propuesta. La sancién se oficializa por resolucién del Jjefe
de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacién es resuelta por el
Tribunal del Servicio Civil.”

Debiendo de tener en cuenta el articulo 87° de la Ley N° 30057, que establece que:
La sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina
evaluando la existencia de las condiciones siguientes:
a) Grave afectacién a los intereses generales, o a los bienes juridicamente
protegidos por el estado.
b} Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento.
¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mds
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.
d) Las circunstancias de varias faltas.
e) La concurrencia de varias faltas.
fl La participacién de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas.
g} La reincidencia en la comision de la falta.
h) La continuidad en la comisién de la falta.
i} El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

VII. EL PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO.

De conformidad con el articulo 111° del Reglamento de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio

Civil”, a los servidores civiles se le atribuye, lo siguiente:

e Formular su descargo por escrito y presentarlo al érgano instructor dentro del
plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la
comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga del plazo. El
instructor evaluara la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de
prérroga.
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¢ Si el servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podra
argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto.

VIII. LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA SOLICITUD
DE PRORROGA.

De conformidad con el Articulo 93.1.b) del Reglamento de la Ley N° 30057 ~ Ley
del Servicio Civil, Autoridades competentes del procedimiento administrativo
disciplinario “b) En el caso de la sancién de suspensién, el jefe inmediato es el
organo instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el
organo sancionador y quien oficializa la sancién.”. El presunto infractor en su
calidad de jefe de la oficina de Secretaria Gemneral, segiin la estructura organica de
la MUNICIPALIDAD DE NUEVO CHIMBOTE depende jerarquicamente del despacho de
ALCALDIA (Jefe inmediato); de este modo, sera quien haga las veces de érgano
instructor,

Considerando la naturaleza del proceso y la conducta infractora del servidor SANTOS
RAFAEL SANTISTEBAN VILLACORTA, corresponde a ALCALDIA, la recepcién y
evaluacién del descargo, como también recepcionar la solicitud de prérroga y atenderla,
dentro de los plazos establecidos para que se resuelva conforme a LEY.

LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL
EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO, CONFORME SE DETALLAN EN EL
ARTICULO 96 DEL REGLAMENTO.

Al respecto, el servidor civil, en mérito al articulo 96° del Reglamento de la Ley N°
30057 “Ley del Servicio Civil”, se le atribuye los siguientes derechos e impedimentos,
estos son:

e Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de
sus compensaciones.

e El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

e Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento mayores
a cinco (05) dias habiles.

X. DECISION DE INICIO DEL PAD.

En esta instancia de conformidad a los articulos 90°, 92° y 93° de la Ley del Servicio
Civil N° 30057, y concordante con el articulo 96° del Reglamento de la mencionada Ley,

T Ty
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, contra el servidor SANTOS RAFAEL SANTISTEBAN VILLACORTA,
por haber vulnerado lo previsto en los numerales 2 y 4 del articulo 6° de la Ley N°
27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, en concordancia con la falta
prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y lo
sefialado en el articulo 100° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
n°® 040-2014-PCM.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR, ¢l plazo de cinco (05) dias habiles para que el
servidor civil pueda formular su descargo y presentar los medios probatorios que
estime conveniente, ante el Organo Instructor, que en este caso recae en la alcaldia de
la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO TERCERO. - COMUNICAR, al presunto infractor que mientras dure el
procedimiento Administrativo Disciplinario tiene derecho al debido proceso, a la tutela
jurisdiccional efectiva, al goce de sus compensaciones, a ser representado por un
abogado y acceder al expediente administrativo en cualquier etapa del procedimiento;
asi mismo no se les concedera licencias mayores a cinco dias, en el caso del Articulo
153°, literal h) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE.
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