RESOLUCIéN DE ALCALDIA N° 366-2019-MDNCH
Nuevo Chimbote, 02 de Diciembre del 2019

VISTO:

El expediente administrativo Nro. 28610-2019 de fecha 30 de setiembre de 2019,
Resolucian de Alcaldia Nro. 408-2008-MDNCH, Boleta de pago correspondiente a enero
2019, Cuadro de asignacién de Personal de la MDNCH, Manual de Organizacién y
Funciones de la MDNCH, Informe Escalafonario, Informe Legal Nro. 245-2019-LIRE de fecha
13 de noviembre del 2019 e Informe N° 2010-2019-MDNCH-GAF-SGRH de fecha 20 de
noviembre del 2019, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, en concordancia con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
establece que las municipalidades provinciales y distritales, son érganos de gobierno local
y tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de adminisfracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el inciso 117.1 del arficulo 117 del Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, del
Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generdl,
sefala que cualguier administrado, individual o colectivamente, puede promover por
escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualquiera de las
entidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el articulo 2 inciso 20) de la
Constitucién Politica del Estado. De igual manera el inciso 117.3 de la acofada norma
! indica que este Derecho implica la obligacién de dar al interesado und respuesta por
escrito dentro del plazo legal.

Que, con expediente administrativo Nro. 28610-2019 de fecha 30 de sefiembre de
2019, la usuaria Arcos Veldsquez, Mairely Shirley, solicité nombramiento de acuerdo a lo
previsto en la Centésima Vigesima Novenda Disposicién Complementaria Final de la Ley
Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2019, en el cargo
Especialista en Sistemas y Redes, grupo ocupacicnal SP-ES-P2.

En cuanto a la prestacién de servicio.
Conforme es de verse del Informe Escalafonario la usuaria ingresé a la
‘ Municipalidad Disfrital de Nuevo Chimbote, con fecha 17 de enero de 2008, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo Nro. 276.

Con Resolucién de Alcaldia Nro. 408-2008-MDNCH de fecha 31 de diciembre de
2008, se encargaron @ partir del 01 de enero de 2009 diversos cargos al personal
conltratado, entre ellos, a la recurrente asignada a la plaza Especialista en Sistemas y
Redes de la Unidad de Sistemas, con clasificacion SP-ES; laborando en forma continua y
con vinculo laboral vigente. Por ofra parfe, cabe precisar que conforme se advierte del
Informe escalafonario la recurrente acfualmente presta servicios en la Sub Gerencia de
Equipo de Trabgjo de Lucha confra la Pobreza, percibiendo su remuneracion como
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especialista en sistemas y redes, fal como se acredita con la boleta de pago
correspondiente al mes de enero de 2019, dado que si bien ha sido rotada a la Sub
Gerencia de Equipo de Trabgjo de Lucha confra la Pobreza, mantiene el cargo de la
plaza presupuestada. Ademds, se debe fener en cuenta que a la fecha la Resolucidn de
Alcaldia Nro. 408-2008-MDNCH de fecha 31/12/2008 se encuentran vigente.

Respecto a la Clasificacién y Ubicacién en el C.A.P.

Conforme es de verse del Informe laboral y del Cuadro de Asignacion de Personal - CAP
de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, aprobado mediante Ordenanza
Municipal Nro. 002-2008-MDNCH, publicada en el Diario Oficial Ef Peruano el 14 de febrero
de 2008 y vigente a la fecha, la usuaric ocupa la plaza orgdnica presupuestada
Especialista en Sistemas y Redes de la Unidad de Sistemas, con clasificacién SP-ES, nivel P2.

Respecto a los requisitos establecidos en el MOF.

Conforme es de verse del Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote, aprobado mediante Ordenanza Municipal Nro. 001-2008-
MDNCH, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 13 de febrero de 2008 y vigente a la
fecha, el Especialista en Sistemas y Redes fiene como objetivo administrar los sistemas,
bases de datos y redes infoermdticas institucionales de la Municipalidad y debe cumplir con
el siguiente perfi;

PERFIL DEL ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y REDES

Experiencia : I afo en puesto similar.

Conocimientos : Redes informdficas.

Sisternas informdticos.

Ingles técnico.

Capacidad analitica.

Calidad de frabajo.

Compromiso.

Etica.

Trabajo en equipo

Formacidn profesional : Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero Industrial o
carrera afin.

De preferencia con especializacién:Sistemas o tecnologias de la informacidn.

Respecto a los lineamienfos para el nombramiento del personal confratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo Nro. 276.
La Centésima Vigeésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley Nro. 30879, Ley
de Presupuesfo del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, excepcionalmente autorizd el
nombramiento del personal administrativo confratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza orgdnica presupuestada por un
\ periodo nc menor de fres (3] afios consecufivos o cuafro (4) afos alfernados, previa
verificacion del cumplimienfo de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente
para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la
Enfidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.
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Posteriormente, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nro. 075-2019-SERVIR/PE,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 15 de junio de 2019, fue aprobado el
‘Llineamienfo para el nombramientc del personal contratado por servicios personal en el
Sector Publico bajo el régimen del Decreto Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico',

De acuerdo con lo establecido en el citado Lineamiento se encuentran comprendidos
dentro de sus alcances, el personal administrativo que a la entrada en vigencia de la Ley
Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el anio fiscal 2019, esto es el 01 de
enero de 2019, se encuentra prestando servicios como contratado por servicios personales
para labores de naturaleza permanente, bajo el regimen del Decreto Legislativo Nro. 276.

Asimismo, en el numeral 3.2.2 del citado Lineamienfo se establece que el personal
administrativo debe encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alfernados al 01 de enero de 2019, en una plaza orgdnica
| presupuestada de la misma enfidad.

Ademdas, para el computo del periodo de contratacion deberd tenerse en consideracion
lo siguiente:

a)] Para efectos del periodo no menor de fres (3] afos de confratacidn consecutivos, se
considerardn los confrafos para servicios personales para labores de naturaleza
permanente en la misma plaza orgdnica presupuestada, bajo el régimen del Decreto
Legisiativo Nro. 276.

b) Para efectos del periodo de cuatro (4) anos de contratacién alternados, se consideran
los confratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una plaza
orgdnica presupuestada, siempre qgue hayan sido bajo el régimen del Decreto Legislativo
Nro. 276.

j ,jCObe precisar que no se encuentran comprendidos dentro de los alcances del

;Lmeomrenfo a) el personal directive o de confianza, b} el personal confrafado en
Programas o Proyectos especiales (por la naturaleza temporal de los mismos), ¢} el
personal perteneciente a carreras o regimenes especiales, d) el personal que readliza
funciones de caracter temporal o accidental; y, e) el personal confratade bajo el régimen
de Confratacién Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo Nro. 1057) u ofras formas
de confratacién distintas a las establecidas por el Decreto Legisiativo Nro. 276 (numeral 3.3
del Lineamiento].

También, el numeral 3.5 del lineamiento establece que el servidor contratado debe
cumplir con los siguienfes requisitos:
e Presentar su solicitud de nombramiento, segin Formato Solicitud — Declaracion
Jurada (Anexo 01).
e  Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 3.2.2 del
presenfe lineamienfo.
e Cumplir con el perfil del cargo, v lo requisitos propios de la plaza orgdnica en la que
solicita ser nombrado. Para fal efecto, deberd entregar el Formato Curriculo Vitae
[Anexo 2).

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunta, el incumplimienfo de uno
de ellos genera la denegatoria de ia solicitud de nombramiento.
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De lo expuesto, se colige que en virtud de la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ARo Fiscal 2019, durante el presente afo fiscal las enfidades de la Administracién Publica
estédn auforizadas para realizar el nombramiento en la enfidad donde el personal
administrativo, que a la entfrada en vigencia de la Ley de Presupuesfo del Sector Pablico
2019, se encuentre prestando servicios como contratado por servicios personales para
labores de naturaleza permanente, siempre que haya cumplido con el periodo de
confratacién, asi como, con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgdnica
ocupada, entre otros requisitos previstos en el citado Lineamiento.

Ahora bien, en el presente caso la usuaria presentd su solicitud de nombramiento, segun
Formato Solicitud - Declaracién Jurada (Anexo 01), en el cual declard bajo juramento que
se encuentra prestando servicios por un periodo no menor de tres (03) anos consecutivos o
cuatro (04) afios alternado en una plaza presupuestada, realizando labores de naturaleza
permanente. Asimismo, declaré que cumple con el perfil de puesto del cargo y los
requisitos propios de la plaza orgdnica en la que solicita ser nombrada. En cuanto a los
periodos de contratacién establecidos en el numeral 3.2.2 del presente lineamiento, desde
el 01 de enero de 2009 se encuentra contratada como Especialista en Sistemas y Redes de
la Unidad de Sistemas, laborando en forma contfinua y con vinculo laboral vigente;
superando los tres (3) afios de contrafacién consecutivos en la misma plaza orgdnica
presupuestada, bajo el régimen del Decretfo Legislativo Nro. 276. En cuanto al perfil del
cargo, y los requisitos propios de la plaza orgdanica en la que solicita ser nombrada, se
debe tener en cuenta que de acuerdo al Manual de Organizaciones y Funciones MOF de
la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, aprobado medianfe Ordenanza Municipal
Nro. 001-2008-MDNCH, el perfil del Especialista en Sistemas v Redes debe cumplir con los
siquientes requisitos: ) Experiencia (1 afio en puesto similar), b) Conocimientos (Redes
577\ informdticas, sistemas informdticos, ingles técnico), c) Habilidades y destrezas (Capacidad

+/ equipo], e) Formacién profesional (Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero Industrial o carrera
afin), f) De preferencia con especializacién (Sistemas o tecnologias de la informacicén).
Siendo como se expone en relacién a la experiencia, habilidades - destrezas y otras
competencias, la recurrente por los afios de confratacion como Especialista en Sistemas y
Redes de la Unidad de Sistemas al 01 de enero del 2019 (10 afios] cuenta con lo requerido.
En cuanto a los conocimiento es de verse del rubro 4.- cursos/ estudios de especializacion
del formato Curriculo Vitae [Anexo 2) y de la documentacién obrante en autos que ha
cumplido con acreditar los conocimientos requeridos. En relacion a la formacion
profesional es de verse del rubro 2.- Formacién Acadeémica del formato Curriculo Vitae
(Anexo 2) y de la documentacién obrante en aufos que la recurrente tiene el grado
académico Bachilier en Ingeniera de sistemas e informdtica, titulada, con maestria en
Gestién Publica.

Estando a lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la entidad edi,
donde sefiala que la recurrente ha cumplido de manera conjunta los requisifos exigidos en
el nhumeral 3.5 del lineamiento, encontfrdndose habilitada para acceder al nombramiento
bajo los alcances del Decrefo Legislativo Nro. 276.
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