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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 386-2019-MDNCH

Nuevo Chimbote, 02 de Diciembre del 2019

VISTA:

Lq solicitud de fecha 30 de setiembre de 2019, Resolucién de Alcaldia Nro. 441-2014-
INCH/ALC, Boleta de pago correspondiente a enero 2019, Cuadro de Asignacion de
. ‘R‘é onal de la MDNCH, Manual de Organizacion y Funciones de la MDNCH, Informe
Xy Escalafonario, Informe Legal Nro. 291-2019-LIRE de fecha 14 de noviembre del 2019, e
w L *Informe N° 20 10-2019-MDNCH-GAF-SGRH de fecha 20 de noviembre del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Ne 27972 - Ley Orgdnica de
unicipalidades, en concordancia con el arficulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
stablece que las municipalidades provinciales y distritales, son drganos de gobierno local
% tienen autonomia politica, econémica y administrafiva en los asunfos de su
gompetencia. Esta qutonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno,
SHtministrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el inciso 117.1 del articulo 117 del Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, del
Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefiala que cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por
. escrito el inicio de un procedimiento administrativo anfe todas y cualquiera de las
' entidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el articulo 2 inciso 20) de la
Constitucién Politica del Estado. De igual manera el inciso 117.3 de la acofada norma
indica que este Derecho implica la obligacién de dar al interesado una respuesta por
. escrito dentro del plazo legal.

Que, con solicitud de fecha 30 de setiembre de 2019, la usuaria Velasquez
Sebastidn, Concepcién Judy, solicité nombramiento de acuerdo a lo previsto en la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley Nro. 30879, Ley
de Presupuesto del Sector PUblico para el ano fiscal 2019, en el cargo de Secretaria, grupo
Ocupacional T2.

En cuanto a la prestacién de servicio.

Conforme es de verse del Informe Escalafonario y la documentacion obrante en

autos, la usuaria a fravés del proceso contencioso administrativo, signado en el Expediente
Judicial Nro. 2006-0280-0-2505-JM-CI-01, es reincorporada con fecha 08 de agosto de
2011, al amparo del articulo 1 de la Ley Nro. 24041,
Con Resolucién de Alcaldia Nro. 441-2014-MDNCH de fecha 28 de noviembre de 2014, se
Wignd a la recurrente la plaza de Secretaria Nivel T2 de la Gerencia de Servicios a la
dad (antes Gerencia de Servicios Comunales), por tener funciones similares a las de
retaria nivel T2. Por otra parte, cabe precisar que conforme es de verse del Informe
calafonario el recurrente actualmente presta funciones de Secretaria en la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres, percibiendo su remuneracion
como Secretaria, tal como se acredita con la boleta de pago correspondiente al mes de
enero de 2019, dado que si bien ha sido rofado a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Geslién del Riesgo de Desastres, manfiene el cargo de la plaza presupuestada. Ademds,
se debe tener en cuenta que a la fecha la Resolucién de Alcaldia N° 441-2014-MDNCH de
fecha 28 de noviembre de 2014 se encuentra vigente.
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Respecfo a la Clasificacion y Ubicacion en el C.A.P.

Conforme es de verse del Informe laboral y del Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de
la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, aprobado mediante Ordenanza Municipal
Nro. 002-2008-MDNCH, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 14 de febrero de 2008 y
vigente a la fecha, la usuaria ccupa la plaza orgdnica presupuestada  Secretaria en la
Gerencia de Servicios Comunales, con clasificacion SP-AP, nivel T2.

Respecto a los requisitos establecidos en el MOF,

Conforme es de verse del Manual de Organizacién y Funciones - MOF de Ila Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote, aprobado mediante Ordenanza Municipal Nro. 001-2008-
MDNCH, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 13 de febrero de 2008 y vigente a la
fecha, la Secretaria tiene como objetivo brindar un eficiente apoyo secretarial en la
preparacion y administracidon documentaria y en la gestion operativa de la Gerencia,
debiendo cumplir con el siguiente perfil:

PERFIL DE LA SECRETARIA

Experiencia i 2 anos en labores relacionadas al puesto.

Conocimientos ; Administracidn de archivos y tramite documentario
Procedimientos administrativos

Habilidades y Destrezas 3 Habilidades secretariales

Redaccidn de informes y documentos
Manejo de equipos y aplicativos informdticos
Olras Competencias : Calidad de frabgjo.
Crientacién al usuario
Compromiso
Etica
Trabajo en equipo.
Formacidn Profesional : Secretaria ejecutiva, Asistente de Gerencia
o carrera afin.

Respecto a los lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legislafivo Nro. 276.

La Centesima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley Nro. 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, excepcionalmente autorizd el
nombramiento del personal administrativo confratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que ala fecha de su vigencia ocupe plaza orgdnica presupuestada por un periodo
no menor de tres (3) afos consecutives o cuatro (4) afos alternados, previa verificacién del
cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad perfinente para cada plaza,
siempre que la enfidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Enfidad en el marco
de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,

Posteriormente, medianfe Resolucion de Presidencia Ejecufiva Nro. 075-2019-SERVIR/PE,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 15 de junio de 2019, fue aprobado el 'Lineamiento
para el nombramiento del personal contratado por servicios personal en el Sector Publico
bajo el régimen del Decreto Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de remuneraciones del Sector Publico".
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De acuverdo con lo establecido en el citado Lineamiento se encuentran comprendidos
dentro de sus alcances, el personal administrativo que a la enfrada en vigencia de la Ley
Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el anio fiscal 2019, esto es el 01 de
enero de 2019, se encuentra prestando servicios como confratado por servicios personales
para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo Nro. 276.

- Asimismo, en el numeral 3.2.2 del citado Lineamiento se establece que el personal
" administrativo debe encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3] anos
' consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 01 de enero de 2019, en una plaza orgdnica
presupuesfada de la misma entidad.

Ademds, para el cdmputo del periodo de contratacién deberd tenerse en consideracién lo
siguiente:

a) Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos, se
consideraran los contratos para servicios personales para labores de naturaleza permanente
en la misma plaza orgdnica presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legislativo Nro. 276.
b) Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se consideran
los contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en una plaza
orgdnica presupuestada, siempre que hayan sido bajo el régimen del Decreto Legislafivo
Nro. 276.

Cabe precisar que no se encuentran comprendidos dentro de los alcances del Lineamiento:
a) el personal directivo o de confianza, b) el personal contratado en Programas o Proyectos
especiales (por la naturaleza temporal de los mismos), c] el personal perteneciente a
carreras o regimenes especiales, d) el personal que realiza funciones de cardcter temporal
o accidental; y, e) el personal contratado bajo el régimen de Contrafacion Administrativa
de Servicios (Decreto Legislativo Nro. 1057) u otras formas de contratacién distintas a las
establecidas por el Decreto Legisiativo Nro. 276 {numeral 3.3 del Lineamiento].

También, el numeral 3.5 del lineamiento establece que el servidor contratado debe cumplir
con los siguientes requisitos:
* Presenfar su solicitud de nombramiento, segin Formato Solicitud - Declaracién
Jurada {Anexo 01).
e Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del
presente lineamiento.
» Cumplir con el perfil del cargo, y lo requisitos propios de la plaza orgdnica en la que
solicita ser nombrado. Para tal efecto, deberd entregar el Formato Curriculo Vitae
{Anexo 2).

Los requisitos exigidos deberdn cumpilirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de
ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

De lo expuesfo, se colige que en virtud de la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el
Ano Fiscal 2019, durante el presente afio fiscal las entidades de la Administracién Publica
estan autorizadas para realizar el nombramiento en la entidad donde el personal
administrativo, que a la entrada en vigencia de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
2019, se encuentre prestando servicios como confratado por servicios personales para
labores de naturaleza permanente, siempre que haya cumplido con el periodo de
confratacion, asi como, con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgdnica
ocupada, enfre ofros requisitos previstos en el citado Lineamiento.
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Ahora bien, en el presente caso la usuaria presentd su solicitud de nombramiento, segun
Formato Solicitud - Declaracién Jurada (Anexo 01), en el cual declard bajo juramento que
s& encuenfra prestando servicios por un periodo no menor de tres (03)afios consecutivos o
cuatro (04) afos alternado en una plaza presupvestada, realizando labores de naturaleza
permanente . Asimismo, declaré que cumple con el perfil de puesto del cargo y los requisitos
propios de la plaza orgdnica en la que solicita ser nombrado. En cuanto a los periodos de
confratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del presente lineamiento, desde el 28 de
noviembre de 2014 se encuentra confratado como Secretaria en la Gerencia de Servicios g
la Ciudad laborando en forma contfinua y con vinculo vigente; superando los tres (3] afios
de contratacién consecutivos en la misma plaza orgdnica presupuestada, bajo el régimen
del Decreto Legislativo Nro. 276. En cuanto al perfil del cargo, y los requisitos propios de la
plaza orgdnica en la que solicita ser nombrada, se debe tener en cuenta qgue de acuerdo
al Manual de Organizaciones y Funciones MOF de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, aprobado mediante Ordenanza Municipal Nro. 001-2008-MDNCH, el perfil de Ia
Secretaria debe cumplir con los siquientes requisitos: a) Experiencia (2 afics en labores
relacionadas al  puesto , b) Conocimientos (Administracién de Archivos y Tramite
Documentario, procedimientos administrativos), c¢) Habilidades y deshrezas (Habilidades
Secretariales, redaccién de informes y documentos, manejo de equipos y aplicativos
informdticos) d) Ofras Competencias (Calidad de frabajo, orientacién al usuario,
compromiso, Efica, frabajo en equipo), d) Formacién Profesional (Secretaria Ejecutiva,
Asistente de Gerenciag o Carrera afin). Siendo como se expone en relacién a la experiencia,
habilidades - destrezas y otras competencias, el recurrente por los afios de contratacidén
como secretaria al 01 de enero de 2019 (04 afios, 01 mes, 04 dias) cuenta con lo requerido.
En cuanto a los conocimientos es de verse del rubro 4.- cursos/estudios de especializacién
del formato Curriculo Vitae (Anexo 2) y de la documentacidn cbrante en autos que ha
cumplido con acreditar ios conocimientos requeridos. En relacién a la formacidn profesional
es de verse del rubro 2.- Formacién Académica del formato Curriculo Vitae (Anexo 2) y de
la documentacién obrante en aufos que la actora cuenta con la formacién profesional de
Secretaria Ejecutivo Bilingle y secretariado computarizado.

“ Estando alo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la entfidad edil, donde
\|sefiala que la recurrente ha cumplido de manera conjunta los requisitos exigidos en el
;) numeral 3.5 del lineamiento, encontrdndose habilitada para acceder al nombramiento bajo
los alcances del Decreto Legislativo Nro. 276.

Por lo expuesto; y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6] del articulo 20° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley Nro. 27972: la Centésima Vigeésima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Anio Fiscal 2019 y Resolucién de Presidencia Ejecutiva Nro. 075-2019-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADA la solicitud presentada por Veldsquez Sebastidn,
Concepcidén Judy, sobre nombramiento de acuerdo a lo previsto en la Centésima Vigésima
Novena Disposicién Complementaria Final de Ia Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Pdblico para el afio fiscal 2019, por las razones expuestas en la parte considerativa.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOMBRAR con efectividad al 15 de noviembre del 2019, a la servidora
Veldsquez SebastiGn Concepcién Judy, idenfificada con DNI Nro. 32978900, con
Clasificacion SP-AP, Nivel T2, con plaza orgdnica Secretaria de la Gerencia de Servicios
Comunales de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO TERCERO.- Disponer, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos cumpla con
remifir la presente resolucion y la documentacion sustentatoria a la Direccion General de
Gestion de Recursos PUblicos del Ministerio de Econdmica y Finanzas, para la actualizacion
del aplicative informdtico para el Registro Cenfralizado de Planillas y de Datfos de los
Recursos Humanos del Sector PUblico — (AIRHSP).

\ ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la usuaria VELASQUETZ SEBASTIAN,
:: CONCEPCION JUDY, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la ley Nro.
| 27444, Ley del Procedimiento administrativo General; asimismo a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y Finanzas, y Sub Gerencia de Recursos Humanos, cumplimiento
y demds fines.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

NUEVO CHIMBOTE

oLemingo Caldas Egiisquiza
ALCALDE
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