RESOLUCION DE ALCALDIA N° 414-2019-MDNCH-ALC.

Nuevo Chimbote, 23 de diciembre de 2019
VISTO:

El expediente administrativo Nro. 28845-2019 de fecha 30 de sefiembre de 2019,

S Boleta de pago comespondiente a enero 2019, Cuadro de Asignacion de Personal de la
MDNCH, Manual de Organizacién y Funciones de la MDNCH, Informe Escalafonario,
Informe Legal Nro. 249-2019-LIRE de fecha 15/11/2019, solicifud de fecha 21/11/2019,
Informe Legal Nro. 355-2019-LIRE de fecha 19/12/2019, y:

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, en concordancia con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
esfablece que las municipalidades provinciales y disfritales, son drganos de gobierno local
y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunfos de su
competencia. Esta aufonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamienfo juridico.

Que, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444, ley del
Procedimienfo Adminisfrativo General, aprobado medianfe Decreto Supremo Nro. 004-
2019-JUS, sefala que: “El recurso de reconsideracién se interpondré ante el mismo érgano
que dictd el primer acto que es materia de la Irhpugnocién y deberd sustentarse en nueva
prueba. En los casos de actos administrativo emitidos por drganos que constituyen Unica
instancia no se requiere nueva pfuebo. Este recurso es opcional y su no interposicién no

impide el ejercicio del recurso de apelacién.”

De conformidad con el numeral 218.2 del articulo 218° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Nro. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el término para la
£ « interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorics, y deberdn resolverse en el
% plazo de freinta (30) dias.

La Autoridad Nacional del Servicico Civil mediante comunicado de fecha 22 de

agosto de 2019 "Sobre el nombramiento de personal adminisfrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo Nro. 276", nos pone de conocimiento que los servidores

podrdn interponer recursos administrativos confra el Cuadro Final de Resultados. Los
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recursos de reconsideracion serdn resueltos por la propia entidad, mientas que los recursos

de apelacién (en enfidades de los tres niveles de gobiermo) serdn remitidos al Tribunal del

Con solicitud de fecha 21 de noviembre de 2019, la usuaria Ddvila Barrén, Dalia

-+, Yesenia, solicité reconsiderar el resultado del nombramiento, solicitada a través del
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expediente administrativo Nro. 28845 de fecha 30 de setiembre de 2019, adjuntando para
tal fin copia de las siguientes documentales: Certificado emitido por el Instituto de
Capacitacion y Especializacién en Ciencias Juridicas — ICEJU, por haber asistido al curso de
especializacion “Derecho de familia”, desarrollado los dias sdbados 05 y 12 de mayo del
2018; Certificado emitido por el Instituto de Capacitacién y Especializacién en Ciencias
Juridicas - ICEJU, por haber asistido al curso de especializacién “Procedimiento
Administrativo General Ley Nro. 27444", desarrollado los dias 03 v 10 de setiembre del 2018.

Que, conforme es de verse del "Cuadro Final de Resuftados” del nombramiento del
personal administrativo confratado bajo el regimen del Decrefo Legislativo Nro., 276, el
usuario fiene la condicion de "NO APTO"; por no haber acreditado cumplir el perfil de Ia
plaza orgdnica presupuestada que solicita ser nombrado, segin se aprecia del siguiente

cuadro:

“NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO NRO. 276

En el marco de las atribuciones previstas por la Centésima Vigésima Novena Final
de la Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2019 y
el "Lineamienfo para el nombramiento del personal confratado por servicios
personales en el sector publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo Nro. 276, ley
de Bases de la Carrera Administrafiva y Remuneraciones del Sector Publico”,
aprobado medianfe Resolucidn de Presidencia Ejecutiva Nro. 075-2019-SERVIR/PE,
se publica el Cuadro Final de resultados:

CUADROQ FINAL DE RESULTADOS
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k De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.2.2 del “Lineamiento para el
_v’?j“gombromienfo del personal contratado por servicios personal en el Sector Publico bajo el

¢

i/i;gimen del Decretfo Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de

sremuneraciones del Sectfor Publico', aprobado mediante Resolucién de Presidencia
=y
»/ Ejecutiva Nro. 075-2019-SERVIR/PE, el personal adminisfrativo debe encontrarse contratado

por un periodo no menor de tres (3] anos consecutivos o cuatro (4) afos alternados al 01

de enero de 2019, en una plaza orgdnica presupuestada de la misma enfidad.

Ademds, para el cdmputo del periodo de confratacion deberd tfenerse en

consideracidn lo siguiente:

al Para efectos del periodo no menor de fres (3] afics de confratacidn
consecufivos, se considerardn los confratos para servicios personales para labores
de naturaleza permanentfe en la misma plaza orgdnica presupuestada, bajo el
régimen del Decreto Legislativo Nro. 276.

b) Para efectos del periodo de cuatro (4) arfios de confratacidon alfernados, se

consideran los confratos por servicios personales para labores de naturaleza
permanenfe en una plaza orgdnica presupuestada, siempre que hayan sido bajo el

régimen del Decreto Legislativo Nro. 276.

También, el numeral 3.5 del lineamiento establece que el servidor confratado debe

cumplir con los siguientes requisifos:
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e Presentar su solicitud de nombramiento, segun Formato Solicitud — Declaracién
Jurada (Anexo 01).

o Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del
presente lineamiento.

o Cumplir con el peffil del cargo, y lo requisitos propios de la plaza orgdnica en la
que solicita ser nombrado. Para tfal efecfo, deberd entregar el Formato Curriculo
Vitae (Anexo 2).

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento

de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

En el presente caso, conforme es de verse del Informe escalafonario la usuaria
ocupa la plaza orgdnica presupuestada Defensor de la Sub Gerencia de DEMUNA y
OMAPED, con clasificacion SP-ES, nivel P3, superando los tres (3) afios de contratacidn
consecufivos en la misma plaza orgdnica presupuestada, bajo el régimen del Decreto
Legislafivo Nro. 276. En cuanto al perfil del cargo, y los requisitos propios de la plaza
organica en la que solicita ser nombrado, se debe fener en cuenfa que de acuerdo al
Manual de Organizaciones y Funciones MOF de la Municipalidad Disfrifal de Nuevo
Chimbote, aprobado mediante Ordenanza Municipal Nro. 001-2008-MDNCH, el perfil del
Defensor DEMUNA debe cumplir con los siguientes requisitos: a) Experiencia {1 afio en
puesto similar), b) Conocimientos (Derecho de familia, procedimientos administrativos), ¢)
Habilidades y destrezas (Capacidad analitica, Empatia, redacciéon de informes vy
documentos, manejo de equipos y aplicativos informdticos), d) Otras Competencias
(Calidad de frabgjo, crientacion al usuaric, compromiso, éfica, frabajo en equipo), e)
Formacién profesional [Profesional o Técnico administrafivo). Siendo como se expone, la
usuaria en la evaluacion primigenia fue observada por no haber acreditado contar con los
conocimientos Derecho de familia, procedimientos administrativos; requisitos que se exige
en el perfil de la plaza que solicita ser nombrada.

\ Ahora bien de las documentales presentadas acreditarian que la usuaria tiene los
"' conocimientos requeridos en Derecho de familia, procedimientos administrativos; con lo
cual subsana la observacion realizada y por tanto comesponde amparar lo solicitado.

Estando a lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la enfidad
edil, donde sefiala que la recurrente ha cumplido de manera conjunta los requisitos
exigidos en el numeral 3.5 del lineamienfo, enconfrandose habilifada para acceder al
nombramiento bajo los alcances del Decreto Legislativo Nro. 276.

Por lo expuesto; y en uso de las faculfades conferidas en el inciso 6) del arficulo 20°
de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley Nro. 27972; la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019 y Resolucidon de Presidencia Ejecufiva Nro. 075-2019-
SERVIR/PE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso de reconsideraciéon presentado
por Ddavila Barrén, Dalia Yesenia, sobre nombramiento de acuerdo a lo previsto en la
Cenfésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley Nro. 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, por las razones expuestas en la

parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- NOMBRAR con efectividad al 19 de diciembre del 2019, a la

servidora Ddvila Barrén, Dalia Yesenia, identificada con DNI Nro. 32983100, con

S b (\ Clasificacion SP-ES, Nivel P3, con plaza orgdnica Defensor de la Sub Gerencia DEMUNA y
QN /o
(;j & \ ,; POMAPED de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.
hﬂ% W L
\ 2= 5/
“fﬁf/;% \{f} ARTICULO TERCERO.- Disponer, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos cumpla

con remifir la presente resolucion y la documentacidn sustentatoria a la Direccidén General
de Gesfion de Recursos Publicos del Ministerio de Econdmica y Finanzas, para la
actfualizacion del aplicativo informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de

; Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — (AIRHSP).

: ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucidén a la usuaric DAVILA
BARRON, DALIA YESENIA, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la ley

Nro. 27444, ley del Procedimienfo administrativo General; asimismo a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, y Sub Gerencia de Recursos Humanos,

cumplimiento y demds fines.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

DISTRITAL DENUEVO ChIMBUTE

ingo Caldas Fiyisquize
ALCALDE
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