RESOLUCION DE ALCALDIA N° 415-2019-MDNCH

Nuevo Chimbote, 23 de diciembre de 2019
VISTO:
El expediente administrativo Nro. 28577-2019 de fecha 30 de sefiembre de 2019,

féo!efo de pago correspondiente a enero 2019, Cuadro de Asignacion de Personal de la
MDNCH, Manual de Organizacion y Funciones de la MDNCH, Informe Escalafonario,
Informe Legal Nro. 296-2019-LIRE de fecha 15/11/2019, solicitud de fecha 22/11/2019,
Informe Legal Nro. 344-2019-LIRE de fecha 19/12/2019, y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, en concordancia con el arficulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
establece que las municipalidades provinciales y distritales, son érganos de gobierno local
y tienen autonomia politica, econdémica y administrafiva en los asunfos de su
competencia. Esta aufonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,

odmrnrsfrahvos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

\ Que, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 27444, Ley del

|
-~ ;. ﬁ
‘4_-_,*Proced1m|ento Administrativo General, aprobado mediante Decrefo Supremo Nro. 004-

d 2019-JUS, sefala que: "El recurso de reconsideracion se interpondrd ante el mismo 6rgano
que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y deberd sustentarse en nueva
prueba. En los casos de actos administrativo emitidos por érganos que constituyen Unica
instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no

\ impide el ejercicio del recurso de apelacién.”

g De conformidad con el numeral 218.2 del articulo 218° del Texto Unico Ordenado
mlde la Ley Nro. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el término para la
interposicién de los recursos es de quince (15) dias perenforios, y deberan resolverse en el
2 : .p!ozo de freinta (30) dias.

. l- '7 La Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante comunicado de fecha 22 de
‘ agosto de 2019 “Sobre el nombramiento de personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo Nro. 278", nos pone de conocimiento que los servidores

podrdn interponer recursos administrativos contra el Cuadro Final de Resulfados. Los
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recursos de reconsideracion serdan resueltos por la propia entidad, mientas que los recursos

de apelacion (en entidades de los tres niveles de gobierno) seran remitidos al Tribunal del

Servicio Civil.

Con solicitud de fecha 22 de noviembre de 2019, la usuaria De la Cruz Sifuentes,

. ¢ Lilia Ina, solicité se reconsidere el resultado del nombramiento, solicitada a fravés del

expediente administrativo Nro. 28577-2019 de fecha 30 de sefiembre de 2019, adjuntando
para tal fin copia de las siguienfes documentales: Cerfificado por haber asistido al
Seminario “Ley de Derecho Administrativo" realizado los dias 4-5-8-9 del mes de setiembre
de 2003, emitido por la Oficina de Personal — Bienestar Social de la Municipalidad Distrital
de Nuevo Chimbote; Certificado de secretariado computarizado de fecha 20 de

diciembre de 1997, emitido por el Instituto Superior Tecnolégico "Santa Maria La Catdlica”.

Que, conforme es de verse del "Cuadro Final de Resultados” del nombramiento del

personal administrafivo contfratado bajo el régimen del Decreto Legislativo Nro. 276, el
usuario fiene la condicion de "NO APTO"; por no haber acreditado cumplir el perfil de la

"hiazo orgdnica presupuestada que solicita ser nombrado, segun se aprecia del siguiente

“NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO NRO. 276

En el marco de las atribuciones previstas por la Centésima Vigésima Novena Final
de la Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2019 y
el “Lineamienfo para el nombramiento del personal contratadce por servicios
personales en el sector publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo Nro. 276, ley
de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector PuUblico”,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 075-2019-SERVIR/PE,
se publica el Cuadro Final de resultfados:

CUADRO FINAL DE RESULTADOS
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Cl Camplo empleza anora

Apellidos D.N.I. Clasific | Nivel | Plaza Area Condici | Observacion
y nombres acién orgdnic | administra én es
a tiva

De la Cruz | 3273639 | SP-AP 12 | Secreta | Oficina de NO No

Sifuentes, 4 ria Secretaria APTO | acreditado

Lifia Ina. General cumplir el
perfii de la
plaza
orgdnica
presupuestad
a que solicita
ser
nombrado.

(..)"

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.2.2 del "Lineamiento para el

nombramiento del personal contfrafado por servicios personal en el Secfor Publico bajo el
=~ régimen del Decreto Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
\ % Zemuneraciones del Sector Publico", aprobado mediante Resolucion de Presidencia

Efpcuﬁvu Nro. 075-2019-SERVIR/PE, el personal administrativo debe encontrarse confratado

,;.f*‘(,por un periodo no menor de fres (3) afios consecutivos o cuatro (4] ahos alternados al 01

de enero de 2019, en una plaza orgdnica presupuestada de la misma entidad.

Ademds, para el cémpufo del periodo de contratacion deberd tenerse en

consideracion lo siguiente;

a) Para efectos del periodo no menor de ftres (3) anos de contratacion
consecutivos, se considerardn los confratos para servicios persohales para labores
de naturaleza permanente en la misma plaza orgdnica presupuestada, bajo el
régimen del Decreto Legislativo Nro. 276.

b) Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de confratacion alternados, se
consideran los confratos por servicios personales para labores de naturaleza

permanente en una plaza orgdnica presupuestada, siempre que hayan sido bajo el

régimen del Decreto Legislativo Nro. 276.

También, el numeral 3.5 del lineamiento establece que el servidor contratado debe

cumplir con los siguientes requisitos:
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e Presenfar su solicitud de nombramiento, segun Formato Solicitud - Declaracién
Jurada (Anexo 01).

¢ Cumplir con los pericdos de confratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del
presente lineamiento.

s Cumplir con el perfil del cargo, y lo requisifos propios de la plaza orgdnica en la
que solicita ser nombrado. Para tal efecto, deberd entregar el Formato Curriculo

Vitae (Anexo 2).

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento

de uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

En el presente caso, conforme es de verse del Informe escalafonario la usuaria
ocupa la plaza organica presupuesta Secretaria de la Oficina de Secretaria General, con
clasificacion SP-AP, nivel T2, superando los tres (3) afios de confratacion consecutivos en la
misma plaza orgdnica presupuestada, bajo el régimen del Decreto Legislativo Nro. 276. En
cuanto al perfil del cargo, vy los requisitos propios de la plaza orgdnica en la que solicita ser
nombrado, se debe tener en cuenfa que de acverdo al Manual de Organizaciones y
Funciones MOF de la Municipalidad Distrifal de Nuevo Chimbote, aprobado mediante
Ordenanza Municipal Nro. 001-2008-MDNCH, el peffil de la Secretaria debe cumplir con los
siguientes requisifos: a) Experiencia (2 afos en labores relacionadas al puesto), b)
Conocimientos (Administracion de archivos y framite documentario, Procedimientos
% Administrafivos), ¢) Habilidades y destrezas [(habilidades secretariales, Redaccion de
\)‘}linformes y documentos, Manejo de equipos y aplicativos informdticos) d) Otras
- = | Competencias (Calidad de trabajo, compromiso, Etica, frabajo en equipo), d) Formacién
3/ Profesional (Secretaria Ejecutfiva, Asistente de Gerencia o Carmrera a fin). Siendo como se
- expone, el usuario en la evaluacién primigenia fue observada por no haber acreditado

contar con: i) conocimiento procedimientos administrativos, il formacion profesional
E (Secretaria ejecutiva, Asistente de Gerencia o carrera afin); requisitos que se exige en el
perfil de la plaza que solicita ser nombrada.

Ahora bien de las documentales presentadas acreditarian que la usuaria tiene
. conocimiento en procedimientos administrativos y cuenfa con la formacion de
wsecretariado computarizado, estudios realizados desde marzo de 1997 a diciembre de
I 1997 con lo cual subsana la observacion realizada y por fanfo corresponde amparar lo

solicitado.

Estando a lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la entidad
edil, donde sefiala que la recurrente ha cumplido de manera conjunta los requisitos

exigidos en el numeral 3.5 del lineamienfo, encontrandose habilifada para acceder al

nombramiento bajo los alcances del Decreto Legislativo Nro. 276.
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Por lo expuesto; y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20°
de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley Nro. 27972; la Cenfésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley Nro. 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019 y Resolucion de Presidencia Ejecufiva Nro. 075-2019-

SERVIR/PE;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO el recurso de reconsideracién presentado
por De la Cruz Sifuentes, lLilia Ina, sobre nombramiento de acuerdo a lo previsto en la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley Nro. 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2019, por las razones expuestas en la

parte considerafiva.

ARTICULO SEGUNDO.- NOMBRAR con efectividad al 19 de diciembre del 2019, a la
servidora De la Cruz Sifuentes, Lilia Ina, identificada con DNI Nro. 32736394, con

Clasificacion SP-AP, Nivel T2, con plaza orgdnica Secretaria de la Oficina de Secrefaria

General de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO TERCERO.- Disponer, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos cumpla

T remitir la presente resolucién y la documentacion sustentatoria a la Direccion General

dg Gesfion de Recursos Publicos del Ministerio de Econdmica y Finanzas, para la

‘dcrucﬂizc'cién del aplicativo informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de

. Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — (AIRHSP).

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la usuaria DE LA CRUZ
_.S_"_{FUENTES, LILIA INA, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la ley Nro.

RIS ,27444, Ley del Procedimiento administrativo General; asimismo a la Gerencia Municipal,

Gerencia de Administracién y Finanzas, y Sub Gerencia de Recursos Humanos,

cumplimiento y demds fines.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.
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