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Nuevo Chimbote, 16 '(iéVAbril del ZOﬁﬁm
VISTO:

_R('sohffz'ciu de Alcaldia N° 107-2018-MDNCH de fecha 16 de Abril del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado mediante Ley N° 28607 (Ley de
Reforma Constitucional), en concordancia con lo dispuesto en el articulo I y II del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972; establece que las municipalidades
son organos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y administration en
los asuntos de su competencia;

Que, en la Administracion Publica podemos encontrar trabajadores sujetos a distintos tipos de
regimenes laborales regulados por: a) Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que comprende la carrera publica, a ln
que se accede a través de concurso publico; b) El Decreto Supremo 003-97-TR, TUO del Decreto
Legislativo N° 728, en el cual se encuentran sujetos los trabajadores de la actividad privada; que
contienen la legislacion marco aplicable tanto al Sector Publico como al Sector Privado,
respectivamente; y ademds encontramos al ¢) Contrato Administrativos de Servicios, regulado
través del Decreto Legislativo 1057, publicado el 28 de Junio del ario 2008, dispositivo legal que
fue expedido a través de las facultades legislativas delegadas por el Congreso al Poder Ejecutivo, de
acuerdo ala Ley N° 29157,

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972, respecto al régimen laboral, seriala que los funcionarios y
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Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd el nuevo régimen del servicio civil,
con la finalidad que las Entidades Publicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y

presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,

Que, en este sentido, el Titulo V de la norma mencionada, regula el Regimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador aplicable a todos los servidores civiles que brinden seroicios e fodd
Entidad del Estado, independientemente de su nivel de gobierno y del régimen en el que se
encuentren; se aplican una vez que entren en vigencia las normas reglumentarias de diclui
niateria;

~ Que, de conformidad con la Novena Disposicion Complementaria Final de esta norma, a parlir de
su entrada en vigencia, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes
de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, las disposiciones contenidas en: i) Articulo Il del
Titulo Preliminar, referido a los principios de la Ley del Servicio Civil; ii) Titulo 11, referido a lu
Organizacion del Servicio Civil; y iii) Capitulo VI del Titulo IlI, referido a los Dereclios
Colectivos. Las normas de esta Ley sobre la capacitacion y evaluacion del desemperio y el Titulo
\ V, referida al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren

en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

le

Que, la referida norma, en la Décima Disposicion Complementaria Transitoria, establece que,
partir de su vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se
tramitan de conformidad con el marco normativo del servicio civil i sus nornus reglamentarias;

Que, por su parte, el articulo 92° de la Ley N° 30057, identifica a las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario, conforne se pasa a detallar:

a) El Jefe inmediato del presunto infractor.
b) El Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
) El Titular de la Entidad

foa\ @) El Tribunal del Servicio Civil

_ Que, el articulo en mencion, también establece, que las autoridades del procedimiento cuenlan con
/T useibiiiise NI apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion
NUEVCRHIMBOTE 1o] Titular de la Entidad y puede ser servidor civil de la Entidad, que se desemperia cono tal en
adicion a sus funciones; dependiendo de la Unidad de Recursos Humanos. El secretario técnico 1o
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tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes, siendo el encargado e

1) Precalificar las presuntas faltas; ii) Documentar la actividad probatorin; iii) Proponer lu
indamentacion; y iv) Administrar los archivos emanados del ejercicio de ln potestad sancionadora
disciplinaria de la Entidad Publica, esto en concordancia con las funciones detalladas en ¢l
numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SER VIR-PE;

Quee, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley

N° 30057, Ley del Servicio Civil; el mismo que se encuentra vigente desde el 14 de Junio de 2014
~ en virtud de la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria de este Reglamento; ast
también tenemos, que en el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar, sefinla que ln expresion
servidor civil estd referida a los servidores del régimen de la Ley del Servicio Civil orgunizidos
en los siguientes grupos: funcionario piiblico, directivo piiblico, servidor civil de carrera y servidor
de actividades complementarias. Comprende, también, a los servidores de todas las entidades,
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos dereclios se regulan por el Decrelo
_ Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor
Publico, Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decrelo
Legislativo N° 1057, réginmen especial de contratacién administrativa de servicios, los contratados

bajo carreras especiales de acuerdo con la Ley, asi como bajo ln modulidud de contralucion direcii
que luce referencia el Reglanento. Por lo tanto, los servidores sin importar su  réginien
laboral o carrera especial a la que pertenezcan estan sujetos -de manera general- a las
disposiciones del nuevo régimen del Servicio Civil;

Que, este Reglamento General sefiala, sobre la Secretaria Técnica en el articulo 94° que: “Lus
autoridades de los 6rganos instructores del procediniiento disciplinario cuentan con el apoyo
de una secretaria técnica que puede estar compuesta por une o muds sercidores (...); designudos
mediante resolucién del titular de la entidad”; de acuerdo a lo serialado, la Secretaria Técnica esla
conformada por un Secretario Técnico, designado por resolucion del titular de la entidad, y pucde
contar con otros servidores que lo apoyen debido a la carga de trabajo; es el 6rgano de apoyo a las
autoridades del procedimiento disciplinario de ln Ley del Servicio Civil. (Enfasis agregudo);

NOue, si bien el Secretario Técnico es el apoyo del drgano instruclor, este ltino no se encuentya

SIEANT"

sinculado a los informes u opiniones del primero, por lo que puede apartarse de sis
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recomendaciones. En dicho supuesto, el instructor deberd expresar y fundamentar adecuadamente
las razones por las cuales adopta una decision distinta a la sugerida por el Secretario Técnico;

fow)f
\_/ Que, Ln el ejercicio de sus funciones el secretario técnico emite el informe de precalificacion de lus
presuntas faltas -resultado de su investigacion preliminar- de acuerdo a la estructura detallada e
el Anexo C1 y Anexo C2 de la Directiva, mediante los cuales puede disponer el archivo de lu
denuncia o recomendar el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Asimisnio, en ¢l
desarrollo de su investigacion puede solicitar documentacion probatoria que le permila lener
mayores elementos para su precalificacion y como parte de sus funciones debe brindar respuesin nl
denunciante de acuerdo al Anexo B de la Directiva;

Que, referente al Titular de la Entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestion e
Recursos Humanos, el literal i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de lu
Ley N° 30057, sefiala que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Reciirsos
Humanos, el Titular de la Entidad es la mdxima autoridad administration de la Entidad Publica.
En el caso de los Gobiernos Regionales es el Gerente General del Gobierno Regional, mientras qie
en los Gobiernos Locales es el Gerente Municipal;

") Que, solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Titular de

la Entidad es la mdxima autoridad administrativa, siendo esta funcion en las municipalidudes
ejercidn por el Gerente Municipal. En este sentido, el Gerente Municipnl seria ln mutoridud
administrativa competente para designar al Secretario Técnico del procedimiento administralico
disciplinario;

Que, cabe sefialar que, la parte define del articulo 91° de este Reglamento establece que, lu
instruccién o decision sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores
civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las misiias
quie se exigen conforme a la normativa de la materia;

\ Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Proceduniienfo

\Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, regula ademds en el numeral 19.4 que:

:-"--_j n el caso de funcionarios de gobiernos regionales y locales, la composicion de la Conision

,‘ ""f hoc a que se refiere el articulo 93.5 del Reglaniento es determinada por ¢l Consejo Regional o

Conce]o Municipal, segiin corresponda. La Comision se integra por dos (2) mientbros elegidos

entre los directivos piiblicos de ln Entidad de rango inmediato inferior a | funcionario procesudo y
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1"%el jefe o responsable de la Oficina de Recursos Humnianos de la Entidad, quien serd tambien el
.- @v’ b} I-esponsable de oficializar la sancion”;

j J Que, en concordancia a las normas invocadas, el Titular de la Entidad, que para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en los Gobiernos Locales es el Gerente
Municipal; por lo que, mediante acto resolutivo debe constituir la Secretaria Técnica de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote y designar de preferencia a un profesional abogado
nombrado o contratado, bajo el régimen del D. Leg. 276, o regimen del Decreto Legislatioo N®
1057 -CAS- que asumird la Funcion de Secretario Técnico de los Procediniientos Administraticos
Disciplinarios;

Que, de conformidad al articulo 150° numeral 1 de la Ley N° 27444, Ley Procedimiento
Administrativo General, establece que: “Solo puede organizarse un expediente para la solucion de
un mismo caso, para mantener reunidas todas las actuaciones para resolver”; y estando a lo
manifestado por el Organo de Control Interno mediante el Oficio N° 005-2016-MDNCH/OCI, ¢l
misnio se encuentra contenido en el Oficio N° 015-2016-MDNCH/OCO; por lo que, procede lu
aplicacion del dispositivo legal precedentemente indicado;

Que, referente a lo manifestado por el Jefe del Organo de Control Institucional de esta Entidad, en

la que sefiala, que es importante para el deslinde de responsabilidades el infornie y opinion legal de
la Oficina General de Asesorin Juridica; cabe sefialar, que el articulo 92° de la Ley del Sercicio
Civil N° 30057 no ha previsto la participacion de la Oficina de Asesoria Juridica o
departamentos legales en los procedimientos disciplinarios como autoridad ni érgano de apoyo; de
lo que se colige, que no es obligatorio dichos informes, ni que estos validen o visen los actos
emitidos por las autoridades del procedimiento disciplinario;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 300-201 7-MDNCH, de fecha 01 de Agosto del 2017 se
Reconforma ln Secretaria Técnica constituido por el Secretario General de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote y sus miembros, con Resolucién de Alcaldia N° 107-2018-MDNCH
de fecha 11 de Abril del 2018 se deja sin efecto la designacion del Secretario General por lo cual
queda sin efecto todas las designaciones;

‘stando a lo dispuesto y, en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° numeral 6) de la
RIDICANT)

5 CH_.HS,)T{;éy Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972y dends normas pertinentes;

" NUE
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR, sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 300-2017-MDNCH
de fecha 01 de Agosto del 2017, que reconformo la Secretaria Técnica de la Municipalidud
Dzstrytal tle-Nisevo Chiimbote, por los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONFORMAR, la Secretaria Técnica de la Municipalidud
Distrital ‘de Nuevo Chimbote, la cual dependerd de la Sub Gerencia de Recursos Huniunos; conio
apoyo. a las autoridades de los drganos Instructores del Procedimiento Administratico
Disciplinario.

SECRETARIO TECNICO
» Abg. BACA DELGADO JUAN CARLOS

APOYO
» Bch. MELENDEZ CHAMACHE KATIA MAYRELLI

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a ‘a Secretarin Técnica, elaboren el Manual y
Reglamento de Procesos Administrativos Dis iplinarios de la Municipalidad Distrital de Nueco
Chimbote, de conformidad con lo establecido ¢n la Ley SERVIR N° 30057.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la notificacion vl
presente acto resolutivo a la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesorin Juridica, Organo de
Control Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

= MUNJCIPALIDAD DISTRITAL DE
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