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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 291 -2017-MDNCH.

Nuevo Chimbote, 31 de Julio de 2017.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867 se aprueba la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificadas por la
Ley N° 27902, la misma que establece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones
de los Gobiernos Regionales;

Que, mediante Memordndum N° 271-2015-MDNCH-OGA, el jefe de la Oficina General de
Administracion, solicito informacion a la Unidad de Logistica el estado situacional de los documentos
correspondientes a las ADS N° 006-2014-MDNCH-CEP y ADS 016-2014-MDNCH-CEP.

A través del Informe N° 2551-2015-MDNCH-OGA-UL, el jefe de la Unidad de Logistica, informo
sobre la no existencia de expedientes de los procesos de seleccion ADS N° 006-2014-MDNCH-CEP y
ADS 016-2014-MDNCH-CEP, sefialando que de acuerdo al articulo 10°del Reglamento de la ley de
Contratacién del Estado, “ El drgano encargado de las contrataciones tiene a su cargo la custodia y
responsabilidad del expediente de contratacion” , estando a lo indicado, la responsabilidad de la
custodia de los mencionados expedientes fue del ex jefe de la Unidad de Logistica de la gestion 2011-
2014 que no entrego ninguno de los referidos expedientes de contrataciones. Asimismo agrego que,
dichos expedientes no se encontraron el Archivo Central de esta entidad, tal como lo indicé en el
Informe N° 554-2015-MDNCH-OSG-UTDA.

Informe N° 3513-2015-MDNCH/OGA, emitido por el Jefe de la Oficina General de Administracion,
donde remitié los actuados a Gerencia Municipal a fin de que sean derivados al Comité Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios (CPPAD) y se realice las acciones pertinentes.

Que, mediante Informe N° 039-2016-MDNCH-GM de fecha 29 de Marzo del 2016 remitido por la
. Gerencia Municipal, solicita se declare la prescripcion del proceso administrativo disciplinario con
/ sobre los documentos que no se consigharon en la entrega de cargo de la Unidad de Cargo de la gestion

A 2(811-2014;

~ ""Que, mediante Informe Legal N° 011-2017-MDNCH-ST de fecha 17 de Julio del 2017, remitido por la
= Secretario Técnico de la Municipalidad, a fin de determinar el grado de responsabilidad y los
mecanismos legales existentes, del ex Jefe de la Unidad de Logistica Richard 1. Tapia Sinchez, por no
haber entregado los Expedientes de los procesos de seleccion ADS N° 006-2014-MDNCH-CEP
“Adquisicion de 50 neumiticos P265/70R16-LT/AT2, para el uso de la unidades vehiculares de
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. Sequridad Ciudadana de esta entidad y ADS 016-2014-MDNCH-CEP “Servicio de Mantenimiento y
© Mejoramiento del Sistema de Camaras de Video Vigilancia de esta entidad”;

ElALca/ i/t

?& 7 Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva de fecha 20 de marzo del 2015, resuelve Aprobar la

> Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil”; Nos indica en el punto 6: Vigencia del Régimen Disciplinario y
PAD, segiin el numeral 6.2.- nos indica Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre del 2014, por
hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la
Ley del Servicio Civil y su Reglamento y por las Reglas sustantivas aplicables al momento que se
cometieron los hechos;

Que, segiin el Reglamento aprobado mediante Decreto supremo N° 040-2014-PCM, en su art. 97.3 la
presctipcion, serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin petjuicio de la
autoridad administrativa correspondiente, en concordancia con la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil” en el punto 10.- (...) si el plazo para iniciar procedimiento o para emitir resolucién o
comunicacion que pone fin al PAD al servidor o al servidor prescribiese, la secretaria técnica eleva al
expediente a la mdxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que
se encuentre el procedimiento, dicha autoridad deberd disponer el inicio de las acciones de
responsabilidad para identificar las causas de la inaccion;

Que, el Art. 173 del Reglamento del Decreto Leg. 276 establece que el plazo de prescripcion para el
\%' inicio del proceso administrativo disciplinario es de (01) ario, contado a partir del momento en que la
=/ autoridad competente toma conocimiento de la comision de la falta disciplinaria. De lo contrario se
debe declarar prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales,
qgue por el mismo hecho se hubiera generado;

Que, la caducidad del derecho de la administracion publica para ejercer la facultad sancionadora en el
régimen del D. Leg. N° 276. Segiin el articulo 163 dispone que el Proceso Administrativo
Disciplinario no debe exceder de (30) dias hdbiles (cuando la falta disciplinarias es de tal gravedad que
puede ser causal de cese temporal o de destitucion) y que el incumplimiento de dicho de dichas faltas de
cardcter disciplinario contenidas en los incs. a) y d) del articulo 282 del Decreto Legislativo N° 276,
adviértase que el incumplimiento del plazo fijado por el Articulo 163 del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, no tiene como consecuencia prevista en su texto, ni en la nulidad del proceso administrativo ni
de la sancién que se hubiera aplicado, sino configura falta de cardcter disciplinario de los responsables
de la conduccidn del proceso, esto es, de los integrantes de la comision de procesos administrativos
/. disciplinarios;

\
/72 . Que, de conformidad a lo establecido por la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley

. N®.30057, a partir de la entrada en vigencia de esta norma los procesos administrativos disciplinarios
|7 - s tramitan de conformidad con lo estipulado en esta ley y sus normas reglamentarias; asi también
“Decreto supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil; estipula en su undécima Disposicién Complementaria Transitoria, que el titulo correspondiente
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entre la vigencia a los tres meses de publicado el
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Reglamento, con la finalidad de que las entidades adecuen internamente sus procedimiento; es decir
entro en vigencia a partir de 14 de setiembre del 2014;

Que, habiendo transcurrido el plazo establecido en el articulo N° 173° Decreto Legislativo N° 276;
plazos para el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario y no habiendo pronunciamiento
Jormal de parte del titular de la entidad, el presente expediente ha prescrito por excesivo de tiempo
tipificado en el articulo N° 173° D. L. N° 276;

En uso de las facultades del Despacho de Alcaldia, y de conformidad con el articulo 20° inc. 6°: en
concordancia con el art. 43° de la Ley Orgdnica de las Municipalidades, Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, la prescripcion del Procedimiento Administrativo
Disciplinario con relacion al ex Jefe de la Unidad de Logistica Richard 1. Tapia Sdnchez; por haber
transcurrido el plazo establecido en la norma de la materia debiéndose archivar definitivamente.

&

: %‘;ARTICHLO SEGUNDO.- DISPONER, que a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se
oo/ deslinde de responsabilidades que corresponde por la prescripcién de la accién administrativa
declarada en el Articulo 1° de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a Secretaria General la notificacion de Ia presente
resolucion a las personas descritas en los articulos precedentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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