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RESOLUCION DE ALCALDIA N" I 99-201 /}-¡úDNCH/ALC.

Nuevo Chimbote, 08 de mayo del 2014.

yISfOS, el expediente administrativo tf 13166, soóre Recurso de Reconsideración
la Resolución de Alcaldía M 83-2014-MDNCH/ALC, de fecha 04 de febrero ctel 2014,

por el administrado PABLO LORGTO ALCANTARA DE LA CRUZ, y;

CONSIDERANDO;
Que, el administrado a través de su Recurso de Rennsideración argumenta que el

Artículo Segundo de la Resoluc¡ón de Alcaldía N 83-201+MDNCH/ALC, de fecha 04 de
Febrero del 2014, está resolv¡endo que en el fondo del asunfo se le apefture un proceso
disciplinaño, en meríto a una queja in¡c¡ada en su contra; sin embargo, no es /o gue se
dispone en dicho acto adm¡nistrativo, sino, que se derive los actuados a la Unidad de
Recursos Humanos para gue técnicamente proceda conforme a sus atribuciones, respecfo
a /os servrdores públicos quejados, que se mencionan en los considerandos de Ia presente
resolución; es decir, aun no se está disponiendo apeñurar un proceso administrativo
disciplinaio;

Que, el Despacho de Alcaldía dentro de sus funcbnes conferidas en la Ley M27972
- Ley Orgánica de Municipal¡dades y en el Reglamento de Organización y func¡ones de la
MDNCH solamente ha procedido a derivar los actuados a la Unidad Orgánica comrytente
que d¡rige, organiza, programa, ejecuta, evalúa y controla /as accrbnes que conespondan al
s,stema de recursos humanos; por lo que, frente a un hecho como lo es una Queia contra
dos se¡vrdores públicos, entre ellos, el recunente Pablo Lorgio Alcántara De la Cruz, la
Unidad de Recursos Humanos deberá analizar e informar con carácter técnico si se ha
incurrido o no en una falta administrativa disciplinaria, y si hubiere, se dispondrá recién la
ape,fura de un proceso administrativo disciplinario;

Que, es más, respecto al recunente, se han dado a conocer presuntas
inegulaidades en sus labores y/o funciones; según Caña SN de fecha 16 de setiembre del
2013, hechos que han sido reiterados con otra Ca¡ta 9N de fecha 03 de octubre del 2013,
por lo gue se adv¡e,te gue esfamos frente a hechos que ameritan una ¡nvestigac¡ón
administrativa por pañe de la unidad orgánica competente; es más, no es e/ Único quejado,
sino también el Sr. Roli Ramírcz Lujan de quien la Defensoría del Pueblo de Chimbote ha
solicitado información a esta municipalidad a través de /os Ofclos tf 138+2013'
DP/ANCASH-CHIM de fecha 11 de noviembre del 2013 y M 149&201&DP/OD-ANC/M'
CHIM, de fecha 27 de noviembre del 2O13;

Que, en ese orden de ideas, el recurrente no ha tergiversado los considerandos de
la Resolución de Alcaldía en comento, que de mérito a la revocación de su aftículo
segundo; por tanto, los argumentos esgrim¡dos en su recurso de recons¡deración deberá
reat¡zados recién ante la apeftura de un proceso adm¡nistrativo disciplinario, siempre y
cuando que a criteio de la Unidad de Recursos Humanos resuften necesario iniciado y
presidi¡1o; de conformidad con la opinión de pafte del Asesor legal de esta ent¡dad, al
considerar que se declare desestimado el recurso de recons¡deración;
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Estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones conferidas en el numeral
6) del Att. 2F de la Ley M 27972: Ley Orgánica de Mun¡cipal¡dades, el Reglamento de
Organización y Funciones &la MDNCH, y al lnforme Legal M 08+2O1+MDNCH/OGAJ,
de fecha 1 1 de Abril'del 201 4;

SERES¡/ETVE: '
ARTíCULO PNNERO.:' DECLARESE DESEST'NADO eI Recurso de

Reconsidención contrc la Reñluc¡ón de Alcaldla M 8&201+MDNCH-ALC., de fecha 04
de Febrero del 2014, interpuesto por el Sr. PABLO LORG/O ALCANTARA DE LA CRUZ,
al no haber teryiversado parcial o totalmente sus congderandos, que ameñte revocar su
Attlculo Segundo, sobre todo porque aún no se esúá dispniendo apeftunr un prcceso
adm¡nistrativo disciplinario, sino derívar el expediente a una Unidad Orgánba competente,
una queja contn seMidores públicos, a fin de que analicen, ¡nformen con caráder técn¡co s¡
se ha incunido o no en una falta adm¡nistntiva disc¡pl¡naña.

ARrÍCULO SEGUHDO.. DÉSE POR AGOTADA LA VíA ADU'NISTRATNA EN EI
prcsente caso. D/iSFONiENDOSE, derivar fodos /os actuados a ta lJn¡dad de Recursos
Humanos, a fin de que actúe conforme a sus funciones y atribuciones.

ARTíaULo TERCERo' ENCARGUESE a la Ofoina de Secretaría General cumpla
con notificar la presente resolución a la pafte interesada, conforme a ley.

Reglstrese, Comuníquese. Cúmplase y Archívese.
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