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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 107 - 2023-MDNCH-GM

Nuevo Chimbote, 10 de febrero de 2023

Visto: EI Informe, N° 0261-2022-MDNCH/GAyF-SGRRHH de fecha 09 de
febrero de 2023;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Articulo 194° de ln Constitucion Politica del Perii, en
concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de ln Ley Nro. 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, se reconoce a los gobiernos locales autonomin politica, economica
administrativa en los asuntos de su competencia con ejecucion al ordenamiento juridico. Asintismo,
el numeral 1) del articulo 195° de la Carta Magna reconoce a los gobiernos locales I competencia

para aprobar su organizacion interna;

Que, el articulo 3° de la Ley Nro. 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen  Especial del Decreto  Legislativo  Nro. 1057 y otorga derechos
laborales; sefiala; "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacion laboral privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto
a ln Ley de Bases de la Carrera Administration, el Régimen Laboral de la Actividad Privada u otras
normas que regulan Carreras Administrativas Especial. EI Régimen Labora Especial del Decreto

Legislativo Nro. 1057 tiene cardcter transitorio"; concordado con el Articulo 1° del Decreto

tpreno Nro. 65-2011-PCM, que establece niodificaciones al Reglamento de Contratacién
dministrativa, refiere: "El Contrato Administrativo de Servicios es un Régimen Especial de
Contratacion Laboral para el Sector Publico que vincula una entidad piiblica con una persona
natural que presta servicio de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las

partes iinicanente los beneficios y las obligaciones inherentes al réginien especial";

Que, ln Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del
Decreto Legislativo Nro. 1057, aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM,
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modificado por el Decreto Suprenio Nro. 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a
funcionarios y directivos designados por resolucidn, establece que los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucidn no se encuentran sometidos a las reglas de duracidn del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el reglamento; siéndoles de

aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia.

Que, In Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacion de Fumcionarios
y Directivos Bajo el Régimen CAS resuelve mediante Informe Legal Nro. 79-2012-
SERVIR/GPGRH lo siguiente "Las entidades piibicas comprendidas en el Decreto legislativo N°
1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS par que ejerza funciones que son propias de
un funcionario o directivo de ln Institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya

efectuada por libre decision del Titular de la entidad"; Concordado con la Primera Disposicion

complementarias Final de Ley Nro. 29849 que seiiala "Que el personal del Empleado Piiblico
clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segiin las definiciones
de la Ley Marco del Empleado Piiblico, pueden ser contratados mediante el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del

concurso publico”;

Que, conforme establece el articulo 5° del Decreto Legislativo Nro. 1057, su
Reglamento y modificatorias, el Contrato Administrativo de Servicios se celebra a plazo
determinado y es renovable, es decir la duracion de Contrato Administrativo de Servicios CAS es

por Ejercicio Fiscal;

Que, mediante el Informe, N° 0261-2022-MDNCH/GAyF-SGRRHH de fecha
9 de febrero de 2023; el Sub Gerente de Recursos Humanos, sefiala que el Sr. BILLY MURPHY
SOLANO GONZALES, cumple con los requisitos establecidos en la Ley N° 31419, Ley de ln

Idoneidad en el acceso y en el ejercicio de la Funcion Piiblica de Funcionarios y Directivos de libre

designacidn, remocion y otras disposiciones.

Que, estando a las consideraciones antes expuestos en la presente Resolucion ya lo
dispuesto en la  Directiva N° 001-2019-MDNCH “DESCON CENTRACION DE
FACULTADES, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA RESOLUTIVAS DE LA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE”, aprobada mediante Resolucion
de Alcaldia Nro. 04-2019-MDNCH, i en uso de sus facultades conferidas por la misma;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO LEGAL el segundo Articulo de ln
R.G.M. N° 042-2023-MDNCH-GM, et la que se DESIGNA a la Sra. VICTORIA BEATRIZ
GUILLERMO QUIROZ, en el cargo de confianza de JEFE DE EQUIPO FUNCIONAL DE
OMAPED DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, al Abog. BILLY MURPHI SOLANO
GONZALES con DNI N° 44632768 como JEFE DEL EQUIPO FUNCIONAL DE OMAPED
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE.

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR la notificacién y el cumplimiento de la presente

Resolucion a la Sub Gerencia de Recursos Hunianos, respectivamente.

Registrese, Comuniquese, Ciimplase y Archivese
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