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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 207 - 2023-MDNCH-GM

Nuevo Chimbote, 23 de marzo del 2023

VISTO:

El Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 854, modificado por Ley
N° 27671, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado mediante
DECRETO SUPREMOQO N° 007-2002-TR 04/07/2002, los Instrumentos de Gestion de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo establecido por la Constitucion Politica del Estado y
de ln Ley Orginica de Municipalidades, Ley 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
. administrativa, econdmica y politica en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha
> autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con
-\ sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en virtud de lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la Constitucion
Politica del Perii, los empleados de confianza, al igual que otros servidores piiblicos y
funcionarios del Estado, se encuentran al servicio de la Nacion;

Que, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en la sentencia recaida en el
expediente N° 03501-2006-PA/TC, indicando que los empleados de confianza ostentan un
estatus especial dentro de la institucion piiblica; por lo que, se infiere que, en ciertos aspectos de
su vinculacién con la entidad, dichos empleados tienen un régimen distinto al de los denas
servidores. Ast, el Tribunal sefialo: «3. Los trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a
un puesto de trabajo en el sector piiblico, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser
despedidos arbitrariamente, segiin la STC 0206-2005 -AA/TC. Mientras que los que asumen un
cargo de confianza estdn supeditados a la «confianza», valga la redundancia, del empleador. En
este caso, el retivo de la misma es invocada por el empleador y constituye una situacién especial
que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por
‘causa grave, que son objetivos;

Que, en adicion a lo anterior, el articulo 40 de nuestra Constitucion alude a los
trabajadores de confianza del sector piiblico mas no a los trabajadores de confianza del sector
privado, puesto que para ser servidor piiblico se ingresa por concurso piiblico, mientras que para
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acceder a un cargo de confianza basta que sea designado por el jefe del drea y que se requiera una
persona de «confianza» en una institucion; debiendo el cargo de confianza estar previsto en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP). Adems, el articulo 42° de la Constitucion establece
que los trabajadores de confianza no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus
especial dentro de la institucion piiblica, lo cual los obliga a tener un compromiso mayor que los
trabajadores ordinarios»;

Que, en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 854, modificado
por Ley N° 27671, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado
mediante DECRETO SUPREMO N° 007-2002-TR 04/07/2002, establece en su articulo 5° que
el personal de direccion se encuentra excluido de la jornada maxima legal; asi mismo, su articulo
6° establece que es facultad del empleador establecer el horario de trabajo, entendiéndose por tal
I hora de ingreso y salida, igualmente estd facultado a modificar el horario de trabajo sin alterar
el mimero de horas trabajadas;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente de la Municipalidad

e ‘ Distrital de Nuevo Chimbote, establece en su articulo 47° que la Gerencia Municipal es el

VA drgano de alta direccion, encargado del planeamiento, organizacion y direccion de la gestion

/\" . administrativa; asi mismo, el articulo 49° establece las funciones del Gerente Municipal

} sefiglando en su numeral 11 que, corresponde al Gerente Mumnicipal emitir resoluciones de

Gerencia Municipal resolviendo asuntos administrativos en materia relacionada con la gestion
municipal;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha previsto la definicion de titular de
la entidad, sefialando que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende por tal a la mdxima autoridad administrativa de una entidad piiblica,
agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la mixima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
\respectivamente;

Que estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y de conformidad

7 con las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, y con los vistos de las Unidades Orgidnicas
pertinentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER con eficacia anticipada al 09 de febrero del 2023,
la flexibilizacién de la obligatoriedad del marcado de ingreso a labores, de los funcionarios
(Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Equipos Funcionales) de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Chimbote, en mérito al cargo de confianza que ostentar.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que la flexibilizacién de la obligatoriedad del marcado
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de ingreso a labores sefinlada en el Articulo Primero, serd hasta las 9:00 am., posterior a ello,
se le aplicard las sanciones que correspondan, establecidas en la normativa pertinente,

ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la
difusion de ln presente Resolucion, para el conocimiento de todos los Grganos de linea, unidades
organicas yf equipos funcionales de ln Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO CUARTO: PRECISAR, que la flexibilizacion de ln obligatoriedad del marcado
de ingreso a labores de los funcionarios, sefialada en el Articulo Primero de la presente
Resolucion, deberi estar orientada a la mejora de la actividad administrativa de los funcionarios,
siendo responsabilidad de ln Sub Gerencia de Recursos Humanos la supervision del personal de
confianza.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y demds Unidas Orgdnicas competentes, EL
CUMPLIMIENTO de la presente Resolucion.

TICULO SEXTO: ENCARGAR, la publicacién de la presente resolucidn al encargado del
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