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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 300 -2023-MDNCH/GM
Nuevo Chimbote, 03 de mayo de 2023

VISTOS: El Informe N° 489-2023-MDNCH-GAYF-SGRH de fecha 17 de marzo de 2023, el
Informe de N° 088-2023-MDNCH/ST/ABOG./MEQS de fecha 13 de marzo de 2023, el
Memorando N° 298-2023 MDNCH-GAYF-SGRH de fecha 07 de marzo del 2023, el Informe N°
- 054-2023-MDNCH/ST/ABOG./MEQS de fecha 03 de febrero de 2023, el Memorando N° 15§-
' 2023-MDNCH-GAYF-SGRH de fecha 31 de enero de 2023 y el Informe N° 0174-2021-MDNCH-
GAyF/SGRH/RAE de fecha 20 de diciembre de 2021;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 21 de diciembre de 2021, la sub gerencia de Recursos Humanos
recepciona el Informe N° 0174-2021-MDNCH-GAyF/SGRH/RAE de fecha 20 de diciembre de
2021 emitido por el responsable de planillas y compensaciones, con el cual informa sobre el
control de asistencia y permanencia del servidor obrero SANTAMARIA LUPERDI JUAN
CARLOS, en ¢l periodo del 13 de setiembre de 2021 al 30 de noviembre de 2021, sefialando que
el obrero mencionado registra su asistencia en horarios que no estan establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo (R.1T.);

Que, con MEMORANDO N° 158-2023-MDNCH-GAYF-SGRH de fecha 31 de enero de
2023, recepcionada en la misma fecha, la sub gerencia de Recursos Humanos, solicita
informacion a la oficina de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativo Disciplinario,
informacion si en los registros de dicha oficina se encuentra algin proceso disciplinario iniciado
en el aiio 2022 contra el servidor JUAN CARLOS SANTAMARIA LUPERDI;

QOue, con INFORME N° 054-2023-MDNCH/ST/ABOG./MEQS de fecha 03 de febrero de
2023, la Secretaria Téenica — PAD informa a la sub gerencia de Recursos Humanos que de la
revision de los documentos recibidos en las entregas de cargo y del acervo fisico en su oficina
NO obra registro de algiin proceso disciplinario iniciado en el aito 2022 contra el servidor JUAN
CARLOS SANTAMARIA LUPERDI;

Que, con MEMORANDO N° 298-2023-MDNCH-GAYF-SGRH de fecha 07 de marzo de
2023 la sub gerencia de Recursos Humanos, deriva a la Secretaria Técnica — PAD el INFORME
N° 0174-2021-MDNCH-GAyF/SGRH/RAE de fecha 20 de diciembre de 2021, para que en uso
de sus facultades determine si ha prescrito la facultad disciplinaria en dicho caso;
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Que, con fecha 15 de marzo de 2023, la Secretaria Técnica PAD, deriva a la sub gevencia
de Recursos Humanos el INFORME N° 088-2023-MDNCH/ST/ABOG./MEQS de fecha 13 de
marzo del 2023, concluyendo, que el plazo prescriptorio a computar es de un (I) aifio,
contabilizandose a partir del 21 de diciembre del 2021 fecha en la que tomd conocimiento la
oficina de Recursos Humanos, siendo la fecha de prescripcion el 21 de diciembre de 2022, no

contando a la fecha con facultad para el inicio de PAD, recomendando que se derive a la

Gerencia Municipal para que declare la prescripcion de oficio de la accidén de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor JUAN CARLOS SANTAMARIA
LUPERDIM, por la presunta falta sefiala en el Informe N°0174-2021-MDNCH-GAY/SGRH/RAE
de fecha 21 de diciembre de 2021,

antecedentes.

Que, con fecha 20 de marzo de 2023 la Gerencia Municipal, recepciona el INFORME N°
© 489-2023-MDNCH-GAYF-SGRH de fecha 17 de marzo 2023 de la sub gerencia de Recursos
- Humanos, con el cual remite el INFORME N° 088-2023-MDNCH/ST/ABOG./MEQS y sus

Que, con relacion a la institucion de la prescripcion en el procedimiento administrativo

disciplinario, debe precisarse que el articulo 94 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,

regula los plazos de prescripcion, sefialando lo siguiente:

Articulo 94°- Prescripcion

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios
contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir
de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la
oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. La
autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias habiles. Si la
complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad
administrativa debe motivar debidamente la dilacion. En todo caso, entre el
inicio del procedimiento administrative disciplinario y la emisién de la
resolucion no puede transcurriv un plazo mayor a un (1) afio.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcidn es de dos (2)
afios contados a partir de que la entidad conocio de la comision de la infraccion.”
(El resaltado es nuestro),

Que, asimismo, en la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,

se indica que:
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10. LA PRESCRIPCION

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a
la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripeion de
oficio o a pedido de parte.
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Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o
comunicacién que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese,
la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa
de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el
procedimiento.

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar las causas de la inaccion administrativa.” (El resaltado es propio),

Que, aunado a ello, el numeral 10.1 de la Directiva considera que:.
10.1 Prescripcion para el inicio del PAD
La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios
calendario de haber cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o
quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la
misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion opera un (1) aiio calendario
después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera trascurrido el
plazo anterior de tres (3) aiios. (El resaltado es propio).
(.ee)
Que, resulta conveniente traer a colacion lo que se determind en los considerandos 21,
34, 42 y 43 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, vinculados con la
institucion de la prescripcion: (i) la prescripcion tiene naturaleza sustantiva, por lo que, debe ser
considerada como regla sustantiva para efectos del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador; (ii) no corresponde iniciar el cémputo del plazo prescriptorio a partir de la toma
de conocimientos de los hechos por parte de la Secretaria Técnica, y, (iii) el plazo prescriptorio
del procedimiento debe computarse desde la notificacion del acto de inicio del procedimiento
disciplinario hasta la emision de la resolucion que impone wuna sancidn o archiva el

procedimiento;

Que, de las disposiciones normativas citadas precedentemente, se advierte que la
competencia para emitir y notificar el acto de inicio de PAD, no puede exceder de un (1) aiio
desde que la oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, tomo conocimiento de la
comision de la falta;

Que, la interpretacion asumida en el pdrrafo precedente concuerda con lo dispuesto por
la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
- SERVIR, en el inciso 2.7 del numeral Il de su Informe Técnico N° 1271-2016-SER VIR/GPGSC,
de fecha 15 de julio de 2016, que dispone lo siguiente:

"2.7 Por ofra parte, sobre la prescripcion debemos anotar que esta limita la
potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad
administrativa deja de tener compelencia para perseguir al servidor civil. Para
tal efecto, la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcion: el primero
es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comision de la
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infraccion y el inicio del procedimiento disciplinario. FEl segundo, la
prescripcion del procedimiento, es decir, no puede transcurriv mds de un aio
entre el inicio del procedimiento y el acto de sancion” (El resaltado es propio);
Que, con relacion a la determinacion del érgano competente para emitir la resolucion
de prescripcion, el inciso 3, del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil precisa
que:
"Articulo 97° -Prescripcion
(...)
97.3 La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a
pedido de parte, sin  perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente”
(El resaltado es nuestro),;

Que, al respecto, el articulo 1V, inciso j) del Titulo Preliminar, del Reglamento de la Ley
| del Servicio Civil indica que:

“j") Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la mdxima
autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General
del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente” (El resaltado

es propio)

Que, segun lo establecido en el Manual de Organizacion y funciones de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote, la Gerencia Municipal, es la mdxima autoridad administrativa de
la Entidad, por lo que corresponde a este despacho, declarar la prescripeion de oficio;

Que, en ese contexto, para el tramite del presente expediente, debe considerarse que el
computo de plazo se contabilizaba hasta el 21 de diciembre de 2022,

Que, con fecha 21 de diciembre de 2021, la oficina de Recursos Humanos tomo
conocimiento del presunto hecho que se enmarcaria en la comision de falta disciplinaria. Sin
embargo, de la revision de los documentos, se advierte que el acto de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario contra los presuntos responsable no se notifico ni realizo;

Que, desde la fecha de conocidos los hechos por parte de la sub gerencia de Recursos
Humanos, hasta la derivacion a la oficina de Secretaria Técnica (07 de marzo de 2023),
transcurrio mds de 1 afio, se colige que, se tenia 01 aiio para el cumplimiento del mismo, por lo
que habria configurado la prescripcion el 21 de diciembre de 2022;

Que, por lo expuesto y conforme lo sefiala el INFORME N° 088-2023-
MDNCH/ST/ABOG./MEQS de fecha 13 de marzo de 2023, la prescripeion se puede apreciar de
Jorma ilustrativa, en el siguiente cuadro:
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Han transcurrido 1 afio, 2 meses y 14 dias

'
2112201 21-12-2022 07-03.2023

Oficina de Recursos Humanos
Recursos Fecha de deriva a Secretaria
Humanos toma Prescripcion Técnica para evaluacion
conacimiento para inicio de y calificacion
PAD

Que, en ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para iniciar el respectivo
procedimiento administrativo  disciplinario contra el servidor obrero JUAN CARLOS
= SANTAMARIA LUPERDI, a través de la emision el acto y su respectiva notificacion, superé el

- mdximo legal establecido, corresponde declarar de oficio la prescripcion, conforme a las normas
citadas en lineas precedentes,

Que, asimismo, corresponde adoptar las acciones conducentes a determinar la
responsabilidad administrativa ante la omision de tramite del presente expediente dentro del
plazo legamente establecido, la cual ocasioné que la potestad disciplinaria de la entidad
prescriba por el transcurrir del tiempo, y, a su vez, determinar si existe algun motivo que
Justifique el retraso en su atencion por parte de la autoridad competente;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N°
02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil ", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutivan® 101-
2015-SERVIR-PE Y MODIFICADA POR Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, aprobado con Ordenanza Municipal N° 025-2016-MDNCH y el Manual de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, aprobado por la
Ordenanza Municipal N° 001-2008-MDNCH;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. —- DECLARAR DE OFICIO la prescripcion del plazo para el inicio
de procedimiento administrativo disciplinario del hecho sefialado en el INFORME N° 0174-
202 1-MDNCH-GAyF/SGRH/RAE respecto a la presunta falta incurrida por el servidor obrero
JUAN CARLOS SANTAMARIA LUPERDI, por registrar su asistencia en horarios que no estdn
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo, en el periodo del 13 de setiembre de 2021 al
30 de noviembre del 2021.
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Articulo Segundo. — DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos a través de
la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, realice las acciones
pertinentes para la DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS A
QUE HUBIERA DADO LUGAR, por haber operado la prescripcion a que se refiere el articulo
Primero de la presente resolucién.

Articulo Tercero. — NOTIFICAR la presente Resolucion conforme a ley.

Articulo Cuarto. — Publicar la presente resolucion en la sede digital de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote (hitps.://'www.muninuevochimbote.gob.pe/).
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