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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0345-2023-MDNCH-GM

Nuevo Chimbote, 16 de Mayo de 2023

VISTO:

El Informe N° 129-2023-MDNCH-GDSyH-SGPSyPV-EFOMAPED de fecha 02
de mayo del 2023 emitido por el Equipo Funcional OMAPED, Informe N° 0804-2023-MDNCH-
GDSyH-SGPSyPV de fecha 02 de mayo del 2023 emitido por la Sub Gerencia de Programas
Sociales y Participacién Vecinal, Informe N° 1083-2023-MDNCH-GDSyH de fecha 03 de mayo del
2023 emitido por la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, Informe N° 1042-2023-MDNCH-
GPP/SGPR de fecha 10 de mayo del 2023 emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto y
Racionalizacién, Informe N° 474-2023-MDNCH-GPP de fecha 10 de mayo del 2023 emitido por la
Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Sistemas, Informe Legal N° 241-2023-MDNCH-GA] de
fecha 12 de mayo del 2023 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, sobre el Plan de Trabajo
Anual “EMPADRONAMIENTO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE -
NUESTRA JURISDICCION DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE”, y; ’

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado y de la

Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia

jecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972 - Ley Orginica de Municipalidades, los gobiernos locales estin sujetos a las leyes y
disposiciones de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perii, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Piiblico, asi como las normas técnicas referidas a los

servicios,
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bienes puiblicos vy a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, en la Ley Organica de Mumicipalidades — Ley N° 27972, en el Articulo 39°,
Tercer Pdrrafo, prescribe: “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través
de resoluciones y directivas”;

Que, conforme al inciso 70.2 del articulo 70° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que “Toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de
su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia”;

Quie, el Equipo Funcional OMAPED, a través del Informe N° 129-2023-MDNCH-
GDSyH-SGPSyPV-EFOMAPED de fecha 02 de mayo del 2023, remite el Plan de Trabajo Anual

de Empadronamiento a las Personas con Discapacidad de nuestra Jurisdiccién del Distrito de
Nuevo Chimbote, que habiéndose realizado el reajuste presupuestal, asciende a la suma de 5/635.00
soles;

Que, el referido Plan de Trabajo, establece como objetivos generales: Disponer de
informacién cuantitativa sobre la cantidad y caracteristicas de la poblacion con discapacidad y su
distribucion espacial dentro del Distrito de Nuevo Chimbote, informacion de gran utilidad para la
implementacion de politicas piiblicas en favor de ellos; Determinar la magnitud y estructura de la
— Poblacion con discapacidad sobre la base de las caracteristicas demogrificas, econdmicas, sociales,
rucaciones y migratorias; Proporcionar informacion sobre las caracteristicas de las viviendas y
Ndervicios bidsicos con que cuentan los hogares de las personas con discapacidad, para la planificacion

de programas y politicas en materia de vivienda a nivel local; Servir de base para la formulacion y
evaluacién de planes de desarrollo de politicas socioecondmicas;, Proporcionar informacion
estadistica para focalizar ln ayuda necesaria para el desarrollo integral de la poblacion con
discapacidad;

Que, la Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, mediante

Informe N° 0804-2023-MDNCH-GD SyH-SGPSyPV de fecha 02 de mayo del 2023, indica que
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habiendo evaluado el referido plan, se encuentra contemplado en el plan operativo de las actividades
2023, actualizado por el Jefe del Equipo Funcional OMAPED, solicitando un reajuste presupuestal
de 5§/635.00 soles. Asimismo, se encuentra acorde a los objetivos estratégicos institucionales
respecto a promover el desarrollo humano y social en la poblacion del Distrito de Nuevo Chimbote,
y siendo una actividad necesaria con el objetivo general de obtener informacion cuantitativa sobre la
cantidad y caracteristicas de la poblacion con discapacidad y contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad; por lo que, deriva para su aprobacién mediante acto resolutivo; de
esta manera, la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, en el Informe N° 1083-2023-MDNCH-
GDSyH de fecha 03 de mayo del 2023, remite los actuados y solicita la aprobacién del “Plan de

Trabajo Anual de Empadronamiento a las Personas con Discapacidad de nuestra Jurisdiccion del

Distrito de Nuevo Chimbote, con un presupuesto de s/635.00 soles, para conocimiento, evaluacion y
continuacion de su trdmite;

Que, el Gerente de Planificacién, Presupuesto y Sistemas, mediante el Informe N°
474-2023-MDNCH-GPP de fecha 10 de mayo del 2023, hace de conocimiento que a través de la
Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacion en el Informe N° 1042-2023-MDNCH-GPP/SGPR
de fecha 10.05.2023, ha realizado el andlisis de presupuesto institucional, evidencidndose que si
existe disponibilidad  presupuestal para la  ejecucion del Plan de Trabajo Anual de
 Empadronamiento a las Personas con Discapacidad de nuestra Jurisdiccion del Distrito de Nuevo

Khimbote, por el monto de 5/635.00 soles;
: Que, en este contexto la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Sistemas de la
ntidad es responsable de conducir el proceso presupuestario, sujetdndose a las disposiciones que
emita la Direccién General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto organiza, consolida, verifica y
presenta la informacion que se genere, asi como coordina y controla la informacién de ejecucion de
ingresos y gastos autorizados en los presupuestos aprobados, en este sentido, al contarse con I
disponibilidad presupuestal refrendado por la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Sistemas, se
ha cumplido con el Principio de “Equilibrio Presupuestario”, tomando en consideracion que, el

presupuesto del sector piiblico estd constituido por los créditos presupuestarios que representan el
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equilibrio entre la previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con
las politicas piiblicas de gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gastos sin el
financiamiento correspondiente;

Que, asimisimo, se debe tener en cuenta, que cuando se trate de gastos de bienes y
servicios asi como de capital, la realizacién de la etapa de compromiso, durante la ejecucién del gasto
publico, es presidida por la emision por la Oficina de presupuesto o la que haga sus veces, sobre la
existencia del presupuesto, orientado a la atencidn del gasto en el afio fiscal respectivo;

Que, por lo tanto, al haberse justificado el desarrollo de la ejecucion del Plan de

Trabajo Anual de Empadronamiento a las Personas con Discapacidad de nuestra Jurisdiccion del

Distrito de Nuevo Chimbote, y existiendo pronunciamiento por parte de la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Sistemas de la Entidad, sefialando la existencia de cobertura
presupuestal y al haberse cumplido con lo establecido en el numeral 2 del articulo 4° de la Ley N°
31638 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2023, el cual establece que: todo
acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos
no son eficaces si no cuenten con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional (...);

Que, la Gerencia de Asesoria [uridica, a través del Informe Legal N° 241-2023-

Q\g\ﬂgéf{- GD NMDNCH-GAJ de fecha 12 de mayo del 2023, indica que estando a lo expuesto precedentemente,
5 ;%‘? "5 i Soncluye que es viable continuar con el procedimiento administrativo a fin de llevar a cabo el Plan
%% ¢ Trabajo Anual de Empadronamiento a las Personas con Discapacidad de nuestra Jurisdiccion del
.44

resolutivo con un monto presupuestal ascendente a $/635.00 soles;
Que, estando a los considerandos antes expuestos en la presente Resolucion y a lo
dispuesto en el Tercer Pdrrafo del Articulo 39° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°
27972, en la Directiva N° 001-2019-MDNCH “DESCONCENTRACION DE
FACULTADES, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA RESOLUTIVAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE”, aprobada mediante Resolucion de

P
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Alcaldia N° 004-2019-MDNCH de fecha 02 de enero del 2019, y en uso de sus facultades conferidas

por las mismas, y con las visaciones correspondientes;

SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Trabajo Anual “EMPADRONAMIENTO
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE NUESTRA JURISDICCION DEL
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE”, por la suma ascendente a S/ 635.00 (Seiscientos

Treinta y Cinco con 00/100 soles), de acuerdo a los Considerandos expuestos en la presente

Resolucidn,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, al Equipo Funcional de OMAPED, el cumplimiento de la

ejecticion del referido Plan, y las coordinaciones correspondientes.

\ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano y Gerencia

de Administracion y Finanzas, la supervision de la ejecucién del referido Plan.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, Ia publicacion de la presente Resolucién, al encargado del
ortal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

i

F ARTiCULO QUINTO.- NOTIFICAR, a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, Sub

)
Y . . .. ) . 3 . 1
“Gerencia de Programas Sociales y Participacién Vecinal, Equipo Funcional de OMAPED, Gerencia
de Administracion y demds dreas administrativas correspondientes para su conocimiento,

cumplimiento y dems fines.
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