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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0705-2023-MDNCH-GM

Nuevo Chimbote, 08 de Setiembre de 2023

VISTO:
La Resolucion de Gerencia Municipal N° 0484-2023-MDNCH-GM de fecha 10

de julio del 2023, el Informe N° 1567-2023-MDNCH/GAyF-SGRRHH de fecha 08 de setiembre del
2023, i IR IYRESL T

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado y de la

Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
administrativa, econdémica y politica en los asuntos de su cbmpetencia, traduciéndose dicha

autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con

sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la

Ley N° 27972 - Ley Orginica de Municipalidades, los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y

disposiciones de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Peril, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Piiblico, asi como las normas técnicas referidas a los
provicios, bienes piiblicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
bbservancia y cumplimiento obligatorio; '~

Que, conforme al articulo 82 de IaLEy Orgdnica de Municipalidades - Ley
N°27972, prescribe lo siguiente: “La administracién municipal estd integrada por los funcionatios y

servidores piiblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad, corresponde a

ACIRITAL i da municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”;
i
Que, asimismo en la Ley citada, Articulo 39°, Tercer Pdrrafo, prescribe: “Las

S
% ;c?’ Que, el articulo 3° de la Ley Nro. 29849, Ley que establece la eliminacion

g “l
{~Iu zo ; . . : :
\n ‘% v ﬂgB Dge;e'gl ias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;
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~~—Droeresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo Nro. 1057 otorga derechos
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laborales; sefiala: "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacién laboral privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen Laboral de la Actividad Privada u otras
normas que regulan Carreras Administrativas Especzal El Régimen Labora Especial del Decreto
Legislativo Nro. 1057 tiene caricter fmnsﬂorw ‘concordado con el Articulo 1° del Decreto
Supremo Nro. 65-2011-PCM, que . establece modzﬁcaaones al Reglamento de Contratacion
Administrativa, refiere: "EI Contmto Admmzstraﬁvo de Servicios es un Régimen Especial de
Contratacién Laboral para el Sector Publico que vincula una entidad publica con una persona

natural que presta servicio de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las

partes tnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial';
_ Que, de acuerdo a la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Priiblico - establece en su
articulo 4° la clasificacién del personal del empleo piiblico, precisando en el numeral 2) al empleado
de confianza, definiéndolo como aquel qué"”desempeﬁa cargo de confianza técnico o politico, distinto
al de funcionario piiblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo desigha o remueve
libremente; _ o
\ Que, la Primera Diépasicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefiala que el
e ‘ personal del Empleo Publico claszﬁcado como funcionario, empleado de confianza y directivo
supenor segiin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piiblico, “pueden ser contratados
________ 7" mediante el régimen de Contrato Administrativo de Servicio, estando excluido de la realizacion del
Concurso Publico referido en el articulo 8 del Decreto Legzslatwo N° 1057”, La misma que debe ser
entendida en el sentido que se refiere iinicamente al personal de libre designacion y remocién
reguladas, no se aplica la citada disposicion;

Que, la Cuarta Disposicidn Complementan’a Transitoria del Reglamento del

- //Tos cargos cubiertos por personas designadas por Resolucién no se encuentran sometidos a las

reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por
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el reglamento; siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la
materia.

Que, la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de Funcionarios y
Directivos Bajo el Régimen CAS opina mediante Informe vinculantes de la Gerencia de Politicas de
Gestién del Servicio Civil Informe Técnico 1479—2022 SERVIR-GPGSC lo siguiente "Las entidades
pibicas comprendidas en el Decreto Iegislaf:wo N¢1057 pueden contratar personal bajo el régimen
CAS para que ejerza funciones que son propias de un ﬂncxonano o directivo de la Institucion,
siempre que su designacién en el cargo se haya efectuada por libre decision del Titular de la
entidad"; Concordado con la Primera Disposicion complementarias Final de Ley Nro. 29849 que
sefiala "Que el personal del Empleado Publico clasificado como Funcionario, Empleado de
Confianza y Directivo Superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleado Publico,

pueden ser contratados mediante el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,

estando su contratacion excluida de la rediizacién del concurso publico”;
Que, conforme al numeral 2.1 del Articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion

publzca de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocion, y otras disposiciones, aprobado
yor Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las

ue hagan sus veces en las entidades publica, son responsables de venﬁcar el cumplimiento de los

de libre designacion y remocion;

Que, de acuerdo a la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién, y otras disposiciones, establece en el numeral 4.5 del articulo 4, Requisitos
5 Q;i\iu@:ﬁwos para acceder al cargo de funcionario Publico de libre designacion y remocion: Los
ggimzﬁtes funcionario deben cumplir, ademds de los requisitos en el articulo 53 de la Ley 30057,

S gjﬂl Ley dJ Servicio Civil, y en sus respectivas leyes organicas, con lo siguiente: (...) 4.5 Gerentes

mumczpales de los gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de distritos de mds de
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doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formacion superior completa, con cuatro arios de
experiencia general y tres afios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion puiblica y conduccién de personal en el Sector piiblico o privado, pudiendo ser
estos parte de los cuatro afios de experiencia general;

Que, conforme al numeml'_?_.i aél'<AfE§ulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para gamnﬁzaﬂazdomadad en el acceso y ejercicio de la funcién
piiblica de funcionarios Y directivos de iibre designacion Yy remocion, y otras disposiciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las
que hagan sus Veces en las entidades publica, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos 0 puestos de funcionarios/as Y directivos/as puiblicos/as

de libre designacion y remocion;

Que, asimismo, en el articulo 18 del citado reglamento, en concordancia con la

norma indicada en el numeral 4.5 de la Ley, establece los“R'equisitos minimos para cargos 0 puestos

_ de directivos/as publico/as del nivel local (...); .

\ Que, mediante Ordenanza Municipal N° 025-2016-MDNCH de fecha 07 de
':‘{;;z:éiembre del 2016, se aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacion Y Funciones de la
?Myfnicipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, en cuyo articulo 189 ° establece el Equipo Funcional
d’e OMAPED es la encargada de dirigir, programar, organizar y fomentar la participacion e
integracion de las personas con discapacidad en 108 diferentes campos que involucran el desarrollo
de una persona: salud, educacion, e.ﬁiﬁléé,:"pa?fiéiﬁﬁﬁéﬁ'.‘;"ciudadana, recreacién y accesibilidad
urbanistica. Asimismo, en el articulo 190° dispone, estd a cargo de funcionario de confianza con
categoria de Jefe de Equipo, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de
= Programas Sociales y Participacion Vecinal;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 0484-2023-MDNCH-GM de

10 de julio del 2023, se resuelve en el Articulo Segundo, se Designa a partir de la fecha a la

phs

NB° e

‘?;,,;d‘ Apgg. SHEILAH LENNY 7APATA SAENZ como Jefe de Equipo Funcional de OMAPED de la
< >,
\i‘,ﬂd\dunicz‘palidad Distrital de Nuevo Chimbote, con los deberes y atribuciones que el cargo le confiere

e
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de acuerdo a lo establecido en el MOF y ROF vigentes de ésta Entidad y demds normas internas;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N° 1567-2023-
MDNCH/GAyF-SGRRHH de fecha 08 de setiembre del 2023, concluye que luego de la evaluacion
de la hoja de vida la Srta. Bertha Magaly Trujillo Garcia, cumple con los requisitos establecidos en
la Ley N° 31419 - Ley que establece diSj;iééféia;feS'."p@}‘a garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion piiblica de fung{on@ﬁééﬁzy:d}??@éfﬁﬁQs de Libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, Y de su Reglamento el‘”DS N°053-2022~156M, para el puesto de Jefe de Equipo
Funcional OMAPED de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote;

Que, bajo ese contexto, por convenir a los intereses y derechos de la institucion es
_covmenester dejar sin efecto legal el Articulo Segundo de la Resolucién de Gerencia Municipal
N°0484-2023-MDNCH-GM de fecha 10.07.2023, asimismo, se precisa, que queda subsistentes los
demds articulos de la Resolucion antes citada; en consecuencia; al dejarse sin efecto la designacion
de la Abog. Sheilah Lenny Zapata Sa’é}tz como Jefe de Equipo Funcional de OMAPED de la
B Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, se encontraria sin titular dicha Jefatura, siendo
-/(-‘:‘l:‘-._.\,’:{-\f;",:.‘.faecesario, que se proceda la designacién de un funcionario conforme lo establecido con la
%) i‘ﬁbmatividtzd vigente de la Lej/:"N°"31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
J ¢ E-:dbneidad en el acceso y efercicio de la funcién piblica de ﬁmcionaribs .y directivos de libre
\/;?.'&’esignacién y remocidn, es por ello, que de acuerdo a la evaluacion y. conformidad por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, se procede a emnitir la presente Resolucion de Designacion como
Jefe de Equipo Funcional de OMAPED de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote a la Lic.
BERTHA MAGALY TRUJILLO GARCIA; a efectos de garantizar la continuidad a las acciones y
trimites administrativos, de acuerdo a las funciones que correspondan a dicha drea;

Que, estando a los considerandos antes expuestos en la presente Resolucion y a lo
AGIAL O dispuesto en el Tercer Pérrafo del Articulo 39° de la Ley Orginica de Municipalidades ~ Ley N°
< N 972, en la Directiva N° 001-2019-MDNCH “DESCONCENTRACION DE FACULTADES,
S8 v’ ;}%FRIBUCIONES Y COMPETENCIA RESOLUTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD

‘C:é“ cZi{l‘5151‘1{1'1“/31L DE NUEVO CHIMBOTE”, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 004-2019-
i’:f 'R' .»"f
e S

2, MUNICIPALIDAD DISTRITA
DE NUEVO CHIMBOTE

Biensstar para T0D0G

© Urb. José Carlos Mariategui Centro Civico s/n (™ (043 611421 - Nuevo Chimbote]
@ www.muninuevochimbote.gob.pe ﬂwww.facebook,cum/muninuevochimboteoficiaI
Distrito de Nuevo Chimbote - Provincia del Santa - Regi6n Ancash




DE NUEVO CHIMBOTE
BW%WW“mpog

MDNCH de fecha 02 de enero del 2019, y en uso de sus facultades conferidas por las mismas, y con

las visaciones correspondientes;

SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO. LEGAL, el ARTICULO SEGUNDO de I
RESOLUCION DE GERENCIA MLINICIPAL N° 0484-2023-MDNCH-GM de fecha 10 de
julio del 2023, que se le DESIGNA al Abog SHEILAH LENNY ZAPATA SAENZ como JEFE
DE EQUIPO FUNCIONAL DE OMAPED DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVO CHIMBOTE.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir de la fecha a la Lic. BERTHA MAGALY
TRUJILLO GARCIA como JEFE DE EQUIPO FUNCIONAL DE OMAPED DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE, bajo los alcances el régimen laboral

‘éespecial del Decreto Legislativo N° 1057 con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el
‘_,Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo
/' Chimbote,

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a todas las dreas administrativas, el cumplimiento de la

presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, la pubftcaaon de la presente Resolucidn, al encargado del
Portal Web Institucional de la Mumclpahdad Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, al Abog. Sheilah Lenny Zapata Sdenz, Lic. Gerencia de

Desarrollo Social y Humano, Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacién Vecinal, Equipo
R\TT{AL Wczonal de OMAPED, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién Y
1o

;I as, para su conocimiento, cumplimiento y demds fines.
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