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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0706-2023-MDNCH-GM

Nuewvo Chimbote, 08 de Setiembre de 2023

VISTO:

La Resolucion de Gerencia Mumczpal N°® 0555-2023-MDNCH-GM de fecha 31
de julio del 2023, el Informe N°1570 -2023-MDNCH/GAyF—SGRRHH de fecha 08 de setiembre del
2023, ; o ! g

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Estado y de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
administrativa, econdmica y politica en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico; & '

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo VIIT del Titulo Preliminar de la

Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales estin sujetos a las leyes y

disposiciones de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Peri, regulan las
/actividades y funcionamiento del Sector Piblico, asi como las normas técnicas referidas a los
servicios, bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;
Que, conforme al articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley

N°27972, prescribe lo siguiente: “La administracion municipal estd integrada por los funcionarios y
servidores piiblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad, corresponde a
v cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”;

Que, asimismo en la Ley citada, Articulo 39°, Tercer Pdrrafo, prescribe: “Las
erencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, el articulo 3° de la Ley Nro. 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo Nro. 1057 y otorga derechos
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laborales; sefiala: "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacion laboral privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen Laboral de la Actividad Privada u otras
normas que regulan Carreras Administrativas Especial. El Régimen Labora Especial del Decreto
Legislativo Nro. 1057 tiene cardcter tm_riéz'fbriéi’; concordado con el Articulo 1° del Decreto

Supremo Nro. 65-2011-PCM, que __est;zb'léée ‘-rﬁédzﬁcad_ones al Reglamento de Contratacion

?;% ministrativa, refiere: "El Contrato Administrativo de Servicios es un Regimen Especial de

Cpontratacion Laboral para el Sector Publico que vincula una entidad piblica con una persona
natural que presta servicio de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las
partes uinicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial";

Que, de acuerdo a la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico - establece en su
articulo 4° la clasificacién del personal del empleo puiblico, precisando en el numeral 2) al empleado
de confianza, definiéndolo como aquel qu’é “desempefia cm’go de confianza técnico o politico, distinto
\ al de funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de guien lo designa o remueve
2 | libremente; : §

: 'J/: Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, setiala que el
persomzl del Empleo Piblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, “pueden ser contratados
mediante el régimen de Contrato Administrativo de Servicio, estando excluido de la realizacién del
Concurso Publico referido en el articulo 8 del Decreto Ii'egis"lativo N°1057”. La misma que debe ser
entendida en el sentido que se refiere tinicamente al personal de libre designacion y remocidén
Jeguladas, no se aplica la citada disposicion;
!‘ Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del
.j)ecreto Legislativo Nro. 1057, aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM, con
3 A" relacion alas reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucidn, establece gue
“—’ los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucién no se encuentran sometidos a las

reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por
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el reglamento; siéndoles de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la
materid.

Que, la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de Funcionarios y
Directivos Bajo el Régimen CAS opina mediante Informe vinculantes de la Gerencia de Politicas de
Gestidn del Servicio Civil Informe Técnico 1479-2022-SERVIR-GPGSC lo siguiente "Las entidades
piibicas comprendidas en el Decreto legis{l@t'ivd'N-“ 1057 pueden contratar personal bajo el régimen

S CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucion,

&
g&? ﬂ’gd‘: siempre que su designacion en el cargo se haya efectuada por libre decision del Titular de la
?3% @5—: entidad": Concordado con la Primera Disposicion complementarias Final de Ley Nro. 29849 que
% » " . . —
sefiala "Que el personal del Empleado Piiblico clasificado como Funcionario, Empleado de

Confianza y Directivo Superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del Empleado Priblico,
pueden ser contratados mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso publico”;

Que, conforme al numeral 2.1 del Articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
/ piiblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las
que hagan sus veces en las entidades puiblica, son responéables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as priblicos/as
de libre designacion y remocion; ECOLO i

Que, de acuerdo a la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
" la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn piblica de funcionarios y directivos de libre
5 designacion y remocion, y otras disposiciones, establece en el numeral 4.5 del articulo 4, Requisitos

2B . hiinimos. para acceder al cargo de funcionario Piiblico de libre designacién y remocion: Los

N, /
“‘431”{_& % “siguientes funcionario deben cumplir, ademds de los requisitos en el articulo 53 de la Ley 30057,
Ley de Servicio Civil, y en sus respectivas leyes orgdnicas, con lo siguiente: (...) 4.5 Gerentes

municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de distritos de mds de
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doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formacién superior completa, con cuatro afios de
experiencia general y tres afios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion
municipal, gestién puiblica y conduccion de personal en el Sector publico o privado, pudiendo ser
estos parte de los cuatro afios de experiencia general;

Que, conforme al numeral 2.1 del Articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garqﬁtizér il:‘z'idoﬁe;'-dad. en el acceso y ejercicio de la funcion
piiblica de funcionarios y directivos de libre designacion y fé}nocién, y otras disposiciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las
que hagan sus veces en las entidades priblica, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso @ cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as piiblicos/as
de libre designacidn y remocion;

Que, asimismo, en el articulo 18 del citado reglamento, en concordancia con la
norma indicada en el numeral 4.5 de la .Léy, establece los Requisitos minimos para cargos o puestos
de directivos/as publico/as del nivel local (...); _

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 025-2016-MDNCH de fecha 07 de
/" diciembre del 2016, se apmeba- el Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, en cuyo 186° establece, el Equipo Funcional del
Centro de Atencion de la Mujer - CAM _és responsable de la promocion y proteccién de los derechos
de las mujeres en el dmbito de su competencia. Es responsable de ln gestion de los servicios de

asistencia, prevencion, proteccion y apoyo.a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de

riesgo y vulnerabilidad frente a la violencia sexual;

AN Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0555-2023-MDNCH-GM de
EF’O 1 j;ﬁzcha 31 de julio del 2023, se resuelve en el Articulo Segundo, se ENCARGA a partir de la fecha a
,/f la Abog. Aquila Maxima Morales Marchena - Jefe de Equipo Funcional de DEMUNA, como Jefe
i ) del Equipo Funcional del Centro de Atencién de la Mujer de la Municipalidad Distrital de Nuevo

Chimbote, con retencion al cargo de Jefe de Equipo Funcional de DEMUNA que viene ocupando;
Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N°1570 -2023-
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MDNCH/GAYF-SGRRHH de fecha 08 de setiembre del 2023, concluye que luego de la evaluacion
de la hoja de vida la Srta. JUANA YSABEL CAMPOS VALDERRAMA, cumple con los requisitos
establecidos en la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el

acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocicn,

y otras disposiciones, y de su Reglamento el DS N°053-2022-PCM, para el puesto de Jefe de Equipo

_(;\a:;\g%mlfuncional del Centro de Atencién de la Mujer de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote;
Q\;AO 4//0&\“ SR AASTEEIA

< o

(]

Que, bajo ese contexto, por convenir a los intereses y derechos de la institucion es

demds articulos de la Resolucion antes citada; en consecuencia; al dejarse sin efecto la referida

Encargatura, se encontraria sin titular dicha Jefatura, siendo necesario, que se proceda la
designacion de un funcionario conforme lo establecido con la normatividad vigente de la Ley N°
31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
'.fu.n‘cz'én publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, es por ello, que de
tggﬁerdo a la evaluacion y conformidad por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se procede a
- Eemitir la presente Resolucion de Designacién como JEFE DE EQUIPO FUNCIONAL DEL
CENTRO DE ATENCION DE LA MUJER - CAM de Ia Mun.icipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote a la Abog. JUANA YSABEL CAMPOS VALDERRAMA, a efectos de garantizar la
continuidad a las acciones y tramites administrativos, de acuerdo a las funciones que correspondan

a dicha drea;

Que, estando a los considerandos antes expuestos en la presente Resolucidn y a lo

dispuesto en el Tercer Parrafo del Articulo 39° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°
?7972, en la Directiva N° 001-2019-MDNCH “DESCONCENTRACION DE FACULTADES,
c‘féﬁ%’i’TRIBUCIONES Y COMPETENCIA RESOLUTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD
\7\( & -_/ff’/DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE”, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 004-2019-
| MDNCH de fecha 02 de enero del 2019, y en uso de sus facultades conferidas por las mismas, y con

las visaciones correspondientes;

%2 MUNICIPALIDAD DISTRITA
" DE NUEVO CHIMBOTE

K Bunggar para TOD0S

© Urb. José Carlos Mariategui Centro Civico s/n 3 (043 611421 - Nuevo Chimbote)
@ www.muninuevochimbote.gob.pe Bwww.facebaok.com/muninuevochimbateoficial
Distrito de Nuevo Chimbote - Provincia del Santa - Regidén Ancash




& MUNICIPALIDAD DISTRITAL
[d DE NUEVO CHIMBOTE
Bienegtar para TODOG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO LEGAL, eI ARTICULO SEGUNDO de Iz
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0555-2023-MDNCH-GM de fecha 31 de
julio del 2023, que se le ENCARGA 4 Iz Abog. AQUILA MAXIMA MORALES MARCHENA -
Jefe de Equipo Funcional de Detmuna, como JEFE DEL EQUIPO FUNCIONAL DEL CENTRO
DE ATENCION DE LA MUJER de 1a.M;:¢ni¢ipalidad Disfn‘tal de Nuevo Chimbote,

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir de la fecha a I Abog. JUANA YSABEL
CAMPOS VALDERRAMA como JEFE DE EQUIPO FUNCIONAL DEL CENTRO DE
.. ATENCION DE LA MUJER - CAM DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
. 5 CHIMBOTE, bajo los alcances el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, con las

| atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
4 de la Municipalidad Distrital de Nuepo Chimbote.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a todas las dregs administrativas, el cumplimiento de lg

presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, la publicacién de I presente Resolucidn, al encargado del
Portal Web Institucional de I Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

" \ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, a la Abog. Abog. Aquila Mixima Morales Marchena,

j}lbog. Juana Ysabel Campos Valderrama, Gerencin de Desarrollo Social y Humano, Sub Gerencia

" Ade Programas Sociales y Participacién Vecinal, Equipo Funcional de CAM, Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Administracién Y Finanzas, para su conocimiento, cumplimiento y

demis fines.
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