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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0773-2023-MDNCH-GM
Nuevo Chimbote, 03 de Octubre de 2023

VISTO:

El Informe N° 246-2023-MDNCH-SGPSYPV-EFDEMUNA fecha 04 de
setiembre del 2023 del Equipo Funcional de DEMUNA, Informe N°1548-2023-MDNCH-GD SyH-
SGPSyPV de fecha 05 de setiembre del 2023 de la Sub Gerencia de Programas Sociales y
Participacién Vecinal, Informe N° 2073-2023-MDNCH-GDSyH de fecha 05 de setiembre del 2023
de Ia Gerencia de Desarrollo Social y Hm-;m;*mfm N° 937-2023-MDNCH-GPP de fecha 07 de
setiembre del 2023 de la Gerencia de Pidﬁiﬁcacién, Presupuesto y Sistemas, Informe Legal N° 635-
2023-MDNCH-GA] de fecha 27 de setiembre del 2023 de la Gerencia de Asesoria Juridica,
APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO CAPACIT. ACION DEL. PROGRAMA “MUJER
DERECHOS Y OPORTUNIDADES”, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Estado y de la
Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972, los =(‘}o_lsvi'er:rzos Locales gozan de autonomin
administrativa, econémica y politica en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo coﬁ lo establecido en el Articulo VIII del Tftulo Preliminar de la
Ley N° 27972 - Ley Orginica de Municipalidades, los gobiernos locales estin sujetos a las leyes y

disposiciones de manera general y de conformidad con I Constitucion Politica del Peri, regulan las

gctividades y funcionamiento del Secloh Publrco, st Eoiﬁb las normas técnicas referidas a los
grvicios, bienes piblicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
bservancia y cumplimiento obligatorio;

Que, en la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, en el Articulo 39°,
Tercer Parrafo, prescribe: “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través

f’,,,é de resoluciones y directivas”;
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Que, conforme al inciso 70.2 del articulo 70° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que “Toda entidad es
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competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de
su mision y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia”;

Que, de la revision de los actuados administrativos, se tiene que el Equipo
Funcional de DEMUNA mediante Informe N° 246-2023-MDNCH-SGPSYPV-EEDEMUNA
fecha 04 de setiembre del 2023, remite el Plan de Trabajo Capacitacién del Programa “Mujer
Derechos y Oportunidades”, dirigido a todas las mujeres y nifias, nifios y adolescentes del Distrito
de Nuevo Chimbote, para su evaluacion y Vt%éﬁi‘f:t_év_Ci;rr_‘espongiente;

Que, el referido Plan’ establece Eofnb fundamentacién que en los ultimos
acontecimientos politicos en nuestro pais han puesto de manifiesto la urgencia de dirigir la mirada
hacia las mujeres, nirios, nifias y adolescentes, ya que en ellos recaerd la responsabilidad de dirigir
nuestra politica favorable que contribuyan al bienestar de todos; motivo por el cual la DEMUNA
considera importante contribuir en la formacién de una conciencia civica y democritica a todas las
mujeres nifias, nifios y adolescentes considerando que los adolescentes son agentes de cambio, el
Estado peruano debe brindarles todas las herramientas necesarias para desarrollar un sentido

criticos sobre nuestra realidad, asi también brindarles la oportunidad de adquirir conocimiento de

primera mano sobre los derechos que le asisten asi mismo sobre sus deberes, de esta Sforma se estaria
preparando el camino para que nuestra juventud vaya asumiendo un rol activo en la sociedad.
Asimistmo, como objetivo general establece capacitar a la poblacion a las mujeres nirias, nifios y

adolescentes en temas relacionados a deberes y derechos segiin la Constitucion Politica del Peri;

Que, la Sub Gerencia de-Programas Sociales y. Pariicipacién Vecinal, a través del
forme N°1548-2023-MDNCH-GDSyH-SGPSyPY de fecha 05 de setiembre del 2023, hace de
ocimiento el Plan de Trabajo Capafftdﬁio’n dei Progrﬁma “Mugjer Derechos y Oportunidades”,
aborado por el Jefe del Equipo Funcional de DEMUNA, siendo estimado un presupuesto
ascendente de 5/850.00 soles; por lo que, deriva para conocimiento, aprobacion y continuacion
tramite, a fin de que se emita el acto resolutivo correspondiente, con su respectiva certificacion
presupuestal para su ejecucién. De esta manera, la Gerencia de Desarrollo Social Yy Humano, con

. Informe N° 2073-2023-MDNCH-GD SyH de fecha 05.09.2023, solicita la aprobacion del Plan de

Trabajo Capacitacién del Programa “Mujer Derechos y Oportunidades”, con un presupuesto de
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5/850.00 soles;

Que, Ia Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Sistemas, mediante Informe N°
937-2023-MDNCH-GPP de fecha 07 de setiembre del 2023, concluye que si existe disponibilidad
presupuestal para el Plan de Trabajo Capacitacién del Programa “Mujer Derechos y
Oportunidades”, por el importe de 5/850.00 soles

Que, en este contexto la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Sistemas de la
Entidad es responsable de conducir el proceso presupuestario sujetindose a las disposiciones que
emita la Direccién General de Presupuesto Publzca pam cuyo efecto organiza, consolida, verifica y
presenta la informacion que se genere, asi como coordma ¥ controla Ia informacion de ejecucion de
ingresos y gastos autorizados en los presupuestos aprobados, en este sentido, al contarse con la

disponibilidad presupuestal refrendado por la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Sistemas, se

\ ha cumplido con el Principio de “Equilibrio Presupuestario”, tomando en consideracién que, el
’ presupuesto del sector piiblico estd constituido por los créditos presupuestarios que representan el
d equilibrio entre la previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con
las politicas publicas de gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gastos sin el
financiamiento correspondiente; |

Que, asimismo, se debe tener en cuenta, que cuando se trate de gastos de bienes y
servicios ast como de capital, la realizacion de la etapa de compromiso, durante Ia ejecucidn del gasto
piblico, es precedida por la emisién del documento que lo autorice. Dicho documento debe

acompariar la certificacién emitida por la Oficina de presupuesto o la que haga sus veces, sobre In

existencia del presupuesto, orientado a la atencién del gasto en el afio fiscal respectivo;

Que, por lo tanto, es menesfer preczsar que se encuentra justificado el desarrollo de

en el numeral 2 del articulo 4° de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el

ario fiscal 2023, el cual establece que: todo acto administrativo, acto de administracién o las
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MDNCH-GA] de fecha 27 de setiembre del 2023, indica que estando a lo expuesto precedentemente,
resulta Procedente Aprobar mediante acto resolutivo el Plan de Trabajo Capacitacion del Programa
“Muger Derechos y Oportunidades”;

Que, estando a los considerandos antes expuestos en la presente Resolucion y a lo
dispuesto en el Tercer Pirrafo del Articulo 39° de Ia Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972, en la Directiva N° 001-2019-MDNCH “DESCONCENTRACION DE FACULTADES,
ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA  RESOLUTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE"-f(-'iiﬁfbbéda‘ fﬁedz_'an__t_e Resolucion de Alcaldia N° 004-2019-
MDNCH de fecha 02 de enero del 2015‘); :y en uso de sus faﬁﬁltades conferidas por las mismas, y con

las visaciones correspondieries;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, ¢! PLAN DE TRABAJO CAPACITACION DEL
PROGRAMA “MUJER DERECHOS Y OPORTUNIDADES”, por el monto ascendente a

5/850.00 (Ochocientos Cincuenta con 00/100 soles), de acuerdo q los Considerandos expuestos

en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, al Equipo Funcional de DEMUNA, el cumplimiento de

la ejecucicn del referido plan,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano y a la

HRTICULO CUARTO: DISPONER, I pﬁbirli:c:acﬁzféﬁgde'la: presente Resolucion, al encargado del
portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, Equipo

;““m,_(f N\ Funcional de DEMUNA, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y demds dreas
Q)

©\administrativas correspondientes para su conocimiento, cumplimiento y fines.
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