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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0882-2023-MDNCH-GM

Nuevo Chimbote, 07 de Noviembre de 2023

VISTO:
La Resolucién de Gerencia Municipal N° 0843-2023-MDNCH-GM de 19 de

octubre del 2023, Informe N° 1982-2023-MDNCH/GAYF-SGRRHH de fecha 06 de noviembre del
2023, y; S F 2

CONSIDERANDO: " .. e
Que, de confomzdad con Ia dispuesto por la Constitucién Politica del Estado ydela
Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia

\ administrativa, econémica y politica en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha
utonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con
%7 sujecién al ordenamiento juridico;

o

Que, de acuerdo con lo estublecido en el Artfculo VIII del Titulo Preliminar de la

)
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ek zuchmdades y funcionamiento del Sector Publico, asi como las normas técnicas reﬁendas a los

= '._;;:.’ servicios, bienes piiblicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
(e Ny

observancia y cumplimiento oblzgatono,

Que, conforme al articulo 8° de la Ley Orginica de Municipalidades - Ley

N°27972, prescribe lo siguiente: “La adrmmsuf 2610 mumczpal estd integrada por los funcionarios y
servidores piiblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad, corresponde o
cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”;
Que, asimismo en la Ley citada, Articulo 39°, Tercer Pdrrafo, prescribe: “Las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;
Que, el articulo 3° de la Ley Nro. 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto  Legislativo Nro. 1057 'y otorga derechos
aborales; sefiala: "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de

contratacién laboral privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a
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la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen Laboral de la Actividad Privada u otras
normas que regulan Carreras Administrativas Especial. El Régimen Labora Especial del Decreto
Legislativo Nro. 1057 tiene cardcter tramsitorio"; concordado con el Articulo 1° del Decreto
Supremo Nro. 65-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento de Contratacion
L GRITA Administrativa, refiere: "El Contrato Administrativo de Servicios es un Régimen Especial de

c‘;&,@\*ﬁﬁfc@:‘@nﬁamcwn Laboral para el Sector Publico que vincula una entidad piblica con una persona

VGBO ".;mtural que presta servicio de manera subonﬁnada 5 'tige por normas especiales y confiere a las
pa'rtes vinicamente los beneficios y las obhgaaones mherentes al régimen especial";

Que, de acuerdo a la Ley N° 28175 - - Ley Marco del Empleo Publico - establece en su

articulo 4° 1a clasificacién del personal del empleo piiblico, precisando en el numeral 2) al empleado

de confianza, definiéndolo como aquel que “desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto

g al de funcionario puiblico, quien & su vez se encuentra en el entomo de quien lo designa o remueve

24

¢ j libremente;

Que, la Primera Dzsposaczon Complementaria Final de la Ley N°® 29849, sefiala que el
personal del Empleo Publico- claszﬁcado como funcronarzo empleado de conflanza y directivo
superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piiblico, “pueden ser contratados
mediante el régimen de Contrato Administmtivo de Servicio, estando excluido de la realizacién del

L Concurso Publico referido en el arttculo 8 del Decreto Legislativo N° 1057”. La misma que debe ser

- --ﬂ—tewndzda en el sentido que se refiere vinicamente al personal de libre designacion y remocion
ek ladas no se aplica la citada disposicion; P

j Que, la Cuarta Disposicion. Cmnplem.eﬂtana Transitoria del Reglamento del
2 \':ilbecreto Legislativo Nro. 1057, aprobad”o. mediante-Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM, con
relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucidn, establece que
os cargos cubiertos por personas designadas por Resolucién no se encuentran sometidos a las
glas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por
eSxeglamento; siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la

materia.

Que, la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacién de Funcionarios Y

Directivos Bajo el Régimen CAS opina mediante Informe vinculantes de la Gerencia de Politicas de
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Gestién del Servicio Civil Informe Técnico 1479-2022-SERVIR-GPGSC lo siguiente " Las entidades
piibicas comprendidas en el Decreto legislativo N* 1057 pueden contratar personal bajo el régimen
CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién,
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuada por libre decisién del Titular de la
entidad"; Concordado con la Primera Disposicién complementarias Final de Ley Nro. 29849 que
sefigla "Que el personal del Empleado Publico clasificado como Funcionario, Empleado de
Confianza y Directivo Superior, segun las deﬁmaones de la Ley Marco del Empleado Priblico,
pueden ser contratados mediante el Regzmen de Contmtaczon Administrativa de Servicios,
estando su contratacion excluida de la realzzacmn del concurso publico”;

Que, de acuerdo a la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar

la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de ﬁmcioﬁam’os y directivos de libre
=, designacion y remocidn, y otras d:spos:aones establece en el numeral 4.5 del articulo 4, Requisitos
& minimos para acceder al cargo de funcionario Publico de libre designacién y remocién: Los
siguientes funcionario deben cumplir, ademds de los requisitos en el articulo 53 de la Ley 30057,
Ley de Servicio Civil, y en sus respecﬁvas leyes orgdnicas, con lo siguiente: (...) 4.5 Gerentes
municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de distritos de mds de
doscientos cincuenta mil habitantes: contar con formacion supeﬁ'or completa, con cuatro afios de
experiencia general y tres arios : de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion
_ municipal, gestién piiblica y condﬁ&dén de personal en el Sector piiblico o privado, pudiendo ser
"-'estos parte de los cuatro afios de exper:enaa geHeril; | iiiwlse '

it Que, conforme al numeral 2.1 del ‘Articilo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419,
- Lgy que establece disposiciones pard garantlmr {a/idonsidad en el acceso y ejercicio de la funcidn
; pubhcu de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocidn, y otras disposiciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las
que hagan sus veces en las entidades piiblica, son responsables de verificar el cumplimiento de los
equisitos minimos para el acceso a cargos 0 puestos de funcionarios/as y directivos/as puiblicos/as
de Izbre designacién y remocidn; asimismo, en el numeral 8.3 del articulo 8°, establece los requisitos
minimos para cargos o puestos de funcionarios/as puiblicos/as de libre designacidn y remocion del

nivel local, para gerentes municipales tipo AZ;
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Que, finalmente, en el articulo 18 del citado reglamento, en concordancia con la
norma indicada en el numeral 4.5 de 1a Ley, establece los Requisitos minimos para cargos 0 puestos
de directivos/as publico/as del nivel local (... );

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 025-2016-MDNCH de fecha 07 de
diciembre del 2016, se aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, en cuyo articulo 180° establece que el Equipo
Funcional de Salud tiene a cargo la e;ecucwn deachmdades preventivas para el cuidado de la salud
y el desarrollo social en 1a localidad, eriel ambttodesucompefencza,

Que, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 0843-2023-MDNCH-GM de

20 fecha 19 de octubre del 2023, que resuelve en el articulo Tercero se Designe a partir de la fecha al
Médico Luis Antonio Silva Trujillo como Jefe de Equipo Funcional de Salud de la Municipalidad

Distrital de Nuevo Chimbote, bajo los alcances el régimen laboral especial del Decreto Legislativo

N° 1057, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y

f;if%l?unciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote;
< A : :

Ty ] . :
= g W(:Bo g; Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N° 1982-2023-
@j i&i/IDNCH/GAyP—SGRRHH de fecha 06 de noviembre del 2023, indica que luego del andlisis de las

=" normas citadas, conforme establé_ée el literal €) del articulo 3° del reglamento de la Ley N° 31419, el
- Computo de plazo se considera Adesﬁe el momento de haber egresado, en el presente caso, de la
umentacion sustentadora presentados, cumple lo exigido por la norma; por lo que, concluye que
_‘;go de la evaluacién de la hoja de-'r{iwt.;fa” de la médica’ Yuli Castillo Quiliche cumple con los
/tequisitos establecidos en la Ley N° 31419°- Ley que establece disposiciones para garantizar la
" idoneidad en el acceso y ejercicio de la ﬁmarfn Lpﬁ’bifcﬁ”de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocidn, y otras disposiciones, y de su Reglamento el DS N°053-2022-PCM, para el
puesto de Jefe de Equipo Funcional de Salud de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote;

Que, bajo ese contexto, por convenir a los intereses y derechos de la institucion es
menester dejar sin efecto legal el Articulo Tercero de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0843-
2023-MDNCH-GM de fecha 19.10.2023, asimismo, se precisa, queda subsistentes los demds

articulos de la Resolucion antes citada; en consecuencia; al dejarse sin efecto la designacion del
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Meédico Luis Antonio Silva Trujillo como Jefe de Equipo Funcional de Salud de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote, se encontraria sin titular dicha Jefatura, siendo necesario, que se
proceda la designacion de un funcionario conforme lo establecido con la normatividad vigente de la
Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocion, es por ello, que de
acuerdo a la evaluacion y conformidad por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se procede a
emitir la presente Resolucion de Desagnucaon como Iefe de Equipo Funcional de SALUD de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chzmbote W ld Medzca Yuli Castillo Quiliche, a efectos de

garantizar la continuidad a las acciones y tramites admmzstmtwos, de acuerdo a las funciones que

rrespondan a dicha dreq;

‘ Que, estando a los considerandos antes expuestos en la presente Resolucion y a lo

: dzspuesto en el Tercer Parmfo del Articulo 39° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°
N L 27972 en Ia Directiva N° 001-2019-MDNCH “DESCONCENTRACION DE FACULTADES,

ATRIBUCIONES 'Y COMPETENCIA RESOLUTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD

ﬂc% DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE” , aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 004-2019-

Pl :‘“ s _
EX) & ¢las visaciones correspondientes; .
s e
e
SE RESUELVE:

. ,,ARTI’CULO PRIMERO: DEJAR SIN., EPECTO LEGAL la RESOLUCION DE GERENCIA
i MHNICIPAL N° 0843-2023- MDNCH-GM de fecha 19 de octubre del 2023, que Designa al

Aédico LUIS ANTONIO SILVA TRLIIILLO como ]EFE DE EQUIPO FUNCIONAL DE
>y ALUD de In Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir de la fecha al Médico YULI CASTILLO
QUILICHE como JEFE DE EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE, bajo los alcances el régimen laboral especial del Decreto
egislativo N° 1057, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.
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