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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 906- 2023-MDNCH-GM

Nuevo Chimbote, 13 de noviembre de 2023

VISTO:

El Oficio N° 005-2023-]DC-SITRAMUN-NCH., contenido en el FUT N° 2023-49936,
de fecha 24 de octubre de 2023, el Informe N° 1646-2023-MDNCH-GAYF-SGRH, de fecha 27 de octubre
de 2023, el Informe Legal N° 749-2023 MDNCH~GA] de fecha 10 de noviembre de 2023, y;

CONSIDERANDO: A 2T
Que, el articulo 194° de ia Constitucién Pﬁl&ica del Estado, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional N° 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son

Grganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia, disposicion concordante con lo dispuesto por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Orgdnica de .Municipalidades;

Que, en autos se evidencia que, mediante Exp. Adm. N° 49936-2023-MDNCH, se
ingresa el Oficio N° OOS-ZOZS—]DC—SITRAMUN—NCH, a través del cual el Secretario General -
SITRAMUN-NCH, solicita a esta Entidad emitir el correspondiente acto resolutivo que disponga
\ reconocimiento de legitimidad para negociar a nivel descentralizado, en el marco de la Ley de Negociacion

V_Folecﬁva en el Sector Estatal, al Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Nuevo

i ‘;}__Vr!:Chzmbote SITRAMUN-NCH, en el dmbito personal, en razén que es posible en el ambito personal se
> considere el régimen de vinculacion con el Estado bajo el cual los servidores se encuentran vinculados con
su empleador; sefiala que, el articulo 11° de sus Estatutos, se ha establecido que “El SITRAMUN -
UEVO CHIMBOTE, tiene como miembros oﬁ&alég a todos los trabajadores municipales nombrados de
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, a quienes se les denominara afiliados de la asociacion”,
nisto, que, dicha organizacion sindical se fundd democrdticamente el 27 octubre de 1997 y aprobaron
.’“ s estatutos el 10 de enero del 2000, periodo de vigencia de la Ley N° 23853, modificada por Ley N°
27469; y con la entrada en vigencia de la Ley N° 27972 vigente que prescribe que los funcionarios y

empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion

Publica, conforme a Ley; mientras que los obreros servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la
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actividad privada; por lo que, el sindicato SITRAMUN-NCH, de acuerdo a sus Estatutos y en mérito al
tipo de servidores que lo integran (dmbito personal), es una organizacion sindical, conformada por
servidores del régimen del D. Leg. 276 y estando que en esta Entidad existe otra organizacidn sindical que
de acuerdo a sus estatutos es heterogénea, pues afilia a servidores del D. Leg. 276 y D. Leg. 728, y siendo
que su organizacion sindical es la que cuenta con la mayoria de afiliados del régimen laboral del D. Leg.
276;

Que, la vigente Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, sobre régimen laboral,
establece en el articulo 37° que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracion ptiblica, conforme a ley. Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los. c{eﬁcfioéﬁfbéﬁeﬁcips inherentes a dicho régimen”. (énfasis
afiadido); o

Que, por otro lado, en relacion a la legitimidad para negociar por parte de los servidores
en el nivel de negociacion descentralizado; la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector

Estatal (en adelante Ley), ha establecido en el inciso 9.2 del articulo 9° lo siguiente:

Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacién sindical del dmbito. En caso
exista mds de una organizacion sindical en el dmbito, se considera legitimada a la organizacion
sindical mayoritaria.

Las organizaciones sindicales negocian et nombre de todos los trabajadores del respectivo dmbito.
Se considera mayoritaria a la organizacién sindical que afilie a la mayoria de trabajadores del
dmbito respectivo.

A propuesta de las organizaciones sindicales mds representativas del respectivo dmbito, se establece
mediante resolucién de la autoridad competente, el niimero de los representantes sindicales para
cada proceso de negociacion descentralizada. (énfasis afiadido)

Que, mediante Decreto Sﬁpre‘mo N° 008-2022-PCM, Decreto que aprueba Lineamientos
x,_-?a' ’?}pam la Tmplementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal (en adelante
- Lineamientos); sobre legitimidad para negociar a nivel descentralizado, estabfece en el articulo 10°, inciso

10.1 Por parte de los servidores piiblicos, wimeral- 10.1.1. “La mayor representatividad de las

organizaciones sindicales se entiende respecto de aquella organizacién sindical, o coalicién de las

\ organizaciones sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos,

gue al momento de presentacién del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor nimero
;|
‘ cg ervidores puiblicos afiliados del total de servidores que comprende dicho dmbito de negociacion, en cuyo

4so los acuerdos arribados rigen para todos los servidores piiblicos comprendidos en el dmbito de la
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negociacidn”; norma suspendida en merito a una medida cautelar innovativa de ejecucion anticipada
concedida por la Octava Sala Laboral Permanente de Lima derivada de un proceso de accidn popular.
En este sentido, la legitimidad para negociar a nivel descentralizado en el marco de la Ley N° 31188, ante
la suspensién de la eficacia del numeral 10.1 del articulo 10 de los Linearnientos, debe evaluarse en funcion
del contexto, sea este de individualidad o de pluralidad sindical dentro de la entidad;

Que, a fin de determinar la legitimidad para negociar a nivel descentralizado del Sindicato
de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote SITRAMUN-NCH, para efecto de
negociacién colectiva, observamos que en su conformacién, en el Articulo 11° de sus Estatutos, s ha

o previsto lo siguiente: “El SITRAMUN Nuevo Chzmbote tiene como miembros oficiales a los trabajadores
L\ Jf \

R g REClRy, ({;,,mumapales nombrados de la Mumczpulzdad Dzsmtal de Nuevo Chimbote, a quienes se les denominara

<
ﬂflxados de la asociacién”; concordante con: su articulo 5° fque establece “El SITRAMUN NUEVO

&) ;;_’-ﬁ',CHIMBOTE, es la organizacion que agrupa a todos los trabajadores nombrados de la municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote, (...)";

Que, el criterio para la conformacidn del SIT. RAMUN-NCH es del tipo de servidores que
la integran (ambito Personal) c_onsidemndo gue, la fecha de conformacion de dicha organizacion sindical
fue el 27 octubre de 1997y aprobacidn de sus Estatutos el 10 de enero del 2000; periodo de vigencia de la
" Ley N° 23853, Ley Orginica de Munzczpalzdades que en su articulo 52° prescribia “Los funcionarios,

empleados y obreros, asi como el personal de vigilancia de las municipalidades son servidores piiblicos

sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad piiblica (...)”; siendo asi, el dmbito de aplicacién,

corresponde al régimen del D. Leg. N° 276; que comprendia a los administrativos y obreros municipales;

Que, cabe sefialar que corre en autas el Informe N° 1946-2023-MDNCH-GAYF-5GRH,
con fecha de recepcion 20 de octubre de 2023, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, en los
seguidos sobre solicitud de reconocimiento de legzhmzdad para negociar a nivel descentralizado, cumple

\Con anexar el Detalle de Afiliados al SITRAMUN y SUTRAMUN que pertenecen al régimen laboral del

DETALLE DE CANTIDAD DE AFILIADOS AL SITRAMUN Y SUTRAMUNCH
QUE PERTENECEN AL REGIMEN LABORAL DEL D. LEG. 276

ORGANIZACION CANTIDAD N° DE AFILIADOS
SINDICAL TOTALDE AL REG. LABORAL
AFILIADOS DEL D. LEG. 276
SITRAMUN 130 97
SUTRAMUN 459 65
TOTALES 589 162

\

N
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Que, en este sentido, el Informe Técnico N° 526-2023- SERVIR-GPGSC, considera que,
“Pyeden hallarse contextos en los que existan varias organizaciones sindicales en una entidad, que
ninguna cuente con el cincuenta por ciento mds uno (50% + 1) de los servidores del ambito de negociacion;
en estos casos, dichas organizaciones sindicales estarin legitimadas para negociar — en conjunto— con la
entidad a nombre de todos los servidores del respectivo dmbito a efectos de obtener un (1) convenio
colectivo en conjunto, que alcance a todos los servidores del dmbito. Ello, indistintamente que estas
organizaciones sindicales hayan presentado o no, su proyecto de convenio colectivo ante la entidad”;

Que, considerando el Informe emitidos por la Sub Gerencia de Recursos Humanos se
evidencia que existen en la Mum’cipalida@ ,Dis_ttital_,@g Nuevo Chimbote dos (02) organizaciones
sindicales, SITRAMUN y SUTRAMUN, ev:dencmndose en autos que el SITRAMUN acredita contar
con el mayor niimero de afiliados de servidores del ?éfgi:nzieizf'delri). Leg. N° 276;
Que, a mayor abundamiento, Informe Técnico N° 001306-2023-SERVIR-GPGSC? precisa que, las

organizaciones sindicales pueden recurrir a distintos pardmetros o criterios para Su

conformacion, como son el tipo de servidores que la integran (dmbito personal), el tipo de

actividad que realizan los trabajadores, su profesion, oficio o especialidad (@mbito funcional),

“la extensién espacial que abarca (territorial), entre otros, siendo posible que dentro del dmbito

ersonal se considere el régimen de vinculacion con el Estado bajo el cual los servidores se encuentran
‘Ivinculados con su empleadot; .
“ Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, ha emitido el Informe Legal N° 749-2023-
MDNCH-GA], de fecha 10 de noviembre de 2023, es de opihz'_én que se deberdi RECONOCER a la
Q:\ organizacion sindical denominada Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Nuevo
= | Chimbote SITRAMUN - NCH;

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su inciso i),
del articulo IV, de su Titulo Preliminar seﬁalataxatwamenfe lo siguiente: “Titular de la entidad: Para
efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad priblica. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la mixima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y

el Gerente Municipal, respectivamente”;

I numeral 3.5 del Informe Técnico N° 526-2023-SERVIR-GPGSC
2 numeral 2.5 del Informe Técnico N° 001306-2023-SERVIR-GPGSC
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Por lo que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF vigente, en el que indica las funciones del Gerente Municipal estableciéndose en el inc.
11, de su articulo 49° que corresponde al Gerente Municipal “Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal
aprobando Directivas o resolviendo asuntos administrativos en materia relacionada a la gestidn municipal

[...]” ; y, con los vistos de las Unidades Orgdnicas pertinentes:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, a la Organizacidn Sindical denominada Sindicato de

e —
ZRRTAL G . »
/\:‘:\?\,Wr%c’bﬂ rabajadores de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote SITRAMUN - NCH, legitimada

X

V9GO }j}am negociar a nivel descentralizado en el dmbita personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N°

'276; por las consideraciones citadas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos y demds Unidades

Orgdnicas de la Entidad el cumplimiento de la presente Resolucion.

TICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién al Sr. Pablo L. Alcintara De la Cruz, en

TCULO CUARTO: ENCARGAR, la_publicacién de la presente resolucidon al encargado del Portal

NISPAEED 3 !' _
REFAEOr 7 T4 SRR
".t»%ﬁl;_’f'!“&'f‘{!!;@':!:')-'w—‘~
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