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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°248-2019- MDNCH

Nuevo Chimbote, 12 de Julio de 2019
Vistos: Informe N° 1091-2019-MDNCH-GAF-SGRH, de fecha 27 de junio del 2019;
Informe N° 222-2019-MDNCH-GA], de fecha 09 de Julio de 2019;
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii, modificado por las Leyes
de Reforma Constitucional N° 27680, 28607 y 30305, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los drganos de Gobierno Local con autonomia politica, econdmica y

administrativa en los asuntos de su competencia. Los dispositivos legales antes mencionados resultan

oncordantes con lo dispuesto en el articulo I del Titulo Preliminar de lo Ley N° 27972 Ley
Orginica de Municipalidades, el cual establece que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de Gobierno Administrativa y de administracion con sujecion al 6rgano juridico;

Que, mediante Informe N° 1091-2019-MDNCH-GAF-SGRH, de fecha 27 de junio
del 2019, La Sub. Gerencia de Recursos Humanos, solicita se designe al Secretario Técnico de los
Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, proponiendo a la Abogada Lizeth Isabel Robles
Espiritu.

Quie, mediante Informe N° 222-2019-MDNCH-GA], de fecha 09 de Julio de 2019, la
Gerencia de Asesoria Juridica opina que se designe a la abogada Lizeth Isabel Robles Espiritu, conto
como Secretaria Técnica encargada de la Secretaria Técnica, quien actuard como apoyo de los érganos
instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, en adicion a sus funciones que viene desempeiiando en la Sub Gerente de Recursos
Humanos de esta Comuna, en el marco de lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014.PCM.

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tinico
y exclusivo para las personas que presentan servicios en las entidades piiblicas del Estado, ast como,
para aquellas personas que estin encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacién de servicios a cargo de éstas; conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 94° del Reglamento General de la Ley,




aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, "Las

autoridades de los érganos instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario

cuentan con el apoyo de un_secretario técnico, de preferencia_abogado y designado

mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de

la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones, es el encargado de precalificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probaforia, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de In entidad piiblica. No
tiene capacidad de decision y sus informe u opiniones no son vinculantes”; lo cual resulta ser
concordante con lo dispuesto en el articulo 94° del Decreto Supremo N° 040-2011-PCM, Reglamento
General de In Ley N° 30057; que prescribe: “Las autoridades de los érganos instructores del
rocedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar
oe \@mpuesta por uno o mds servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la

EVo YO CHInp
'BO%itidad 1 y ejercer la funcion en adicion a sus funciones regulares. De preferencia serdn abogados y

son designados mediante resolucion del titular de la entidad”.

Que, en este contexto, estando lo establecido en el inciso 1) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2011-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, que

prescribe: Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la mixima autoridad administrativa de una
entidad piiblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la mdxima autoridad

administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,

respectivamente, corresponde se emita la Resolucion de Gerencia Municipal que designe a la abogada
Lizeth Isabel Robles Espiritu, conto comio Secretaria Técnica encargada de la Secretarin Técnica,
quien actuard como apoyo de los 0rganos instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, en adicion a sus funciones que viene
desempeitando en la Sub Gerente de Recursos Humanos de esta Comuna, en el marco de lo
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supreno N° 040-2014.PCM.

Que, estando a los considerados antes expuestos en la presente Resolucion y a lo
dispuesto en la Directiva N° 001-2019-MDNCH “DESCONCENTRACION DE FACULTADES,
ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA RESOLUTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE NUEVO CHIMBOTE", aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 004-2019MDNCH, de
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visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR a la abogada Lizeth Isabel Robles Espiritu, como

como Secretaria Técnica encargada de la Secretaria Técnica, quien actuard como apoyo de los érganos

instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Nuevo

‘ Chimbote, en adicion a sus funciones que viene desempefiando en ln Sub Gerente de Recursos

_ [g‘;‘?/\%; Humanos de esta Comuna, en el marco de lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
50 ?‘% u Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014.PCM.

gTEnCIA DF )
SPRInJurIDICA

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a la servidora designada

y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, para
los fines correspondiente.

Registrese, comuniquese y Ciimplase.

Huaraz
GERENTE MUNiCIPAL
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