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RESOLUCION DE GERENCIA M UNICIPAI N° 0132-2025-MDNCH-GM
Nuevo Chimbote, 14 de febrero de 2025.

VISTO:

La Resolucion de Gerencia Municipal N° 018-2023-MDNCH-GM, de fecha 02 de enero de
2023, la Resolucién de Gerencia Municipal N° 01070 - 2023-MDNCH-GM de fecha 29 de diciembre de 2023,
la Resolucion de Alcaldia N° 000046-2025-MDNCH, de fecha 13 de febrero de 2025, el Informe N° 110-2025-
MDNCH-OGPP, de fecha 24 de enero de 2025, el Informe N° 154—2025-MDNCH—OGA—ORH, de fecha 20 de
enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado y de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia administrativa, econémica
y politica en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades ~ Ley N° 27972, sefiala en el inciso 17, del articulo
20°, que es atribucion del Alcalde “Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas
en el gerente municipal”’;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 004 - 2019 - MDNCH, de fecha 02 de enero del
2019, se aprueba la Directiva N° 001-2019-MDNCH, “DESCONCENTRACION DE FACULTADES,
ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS RESOLUTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVO CHIMBOTE”, delegindose al Gerente Municipal la facultad de “Designacién de Funcionarios de

confianza en las unidades orgdnicas de rango inferior a la Gerencia Municipal” conforme el item 5.2.1.9.;
Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 018-2023-MDNCH-GM, de fecha
02 de enero de 2023, se designa al Lic. Adm. EDDY GASTON TRUJILLO VIDAL, como Sub Gerente de
Fiscalizacién Tributaria de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote; cargo que fue ratificado mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 1070- 2023-MDN CH-GM, de fecha 29 de diciembre de 2023;

Que, la designacion del Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria, se encuentra (en lo que

corresponde) dentro del marco de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa Yy de Remuneraciones del Sector
Piiblico Decreto Legislativo N° 276;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, sefiala en su articulo 77° que “La designacion consiste en el desemperio de un cargo de

responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad
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la misma o diferente entidad; en este 1iltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de
origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor, al término de la designacion
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen.
En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, de acuerdo a ln Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piiblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones, establece en el numeral 4.5 del articulo 4, Requisitos
minimos para acceder al cargo de funcionario Piblico de libre designacion y remocion: Los siguientes
funcionario deben cumplir, ademds de los requisitos en el articulo 53 de la Ley 30057, Ley de Servicio
Civil, y en sus respectivas leyes orgdnicas, con lo siguiente: (...) 4.5 Gerentes municipales de los
gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de distritos de mis de doscientos cincuenta mil
habitantes: contar con formacion superior completa, con cuatro afios de experiencia general y tres
arios de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion municipal, gestion puiblica y
conduccion de personal en el Sector puiblico o privado, pudiendo ser estos parte de los cuatro afios de
experiencia general;

Que, conforme al numeral 2.1 del Articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piiblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces en las entidades piiblica, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as piiblicos/as de
libre designacion y remocion; asimismo, en el numeral 8.3 del articulo 8°, establece los requisitos
minimos para cargos o puestos de funcionarios/as piiblicos/as de libre designacion y remocion del
nivel local, para gerentes municipales tipo A2;

} Que, finalmente, en el articulo 18 del citado reglamento, en concordancia con la
l norma indicada en el numeral 4.5 de la Ley, establece los Requisitos minimos para cargos o puestos

de directivos/as publico/as del nivel local (...);
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de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, a efectos de garantizar ln continuidad de las
acciones y tramites administrativos, de acuerdo a las funciones que correspondan a dicha drea;

Que, estando a los considerandos antes expuestos en la presente Resolucion yalo
Dispuesto en el Tercer Pirrafo del Articulo 39° de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°
27972, en la Directiva N° 001-2019-MDNCH “DESCONCENTRACION DE FACULTADES,
ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA RESOLUTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE NUEVO CHIMBOTE”, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 004-2019-MDNCH de
Jecha 02 de enero del 2019, y en uso de sus facultades conferidas por las mismas, Yy con las visaciones

correspondientes;

/\ SE RESUELVE:

ARTf CULO PRIMERO: ACEPTAR, la RENUNCIA presentada por ln ABOG. JUANA
YSABEL CAMPOS VALDERRAMA al cargo de JEFE DEL CENTRO DE ATENCION DE LA
MUJER Y LA FAMILIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE,

agradeciendo sus servicios prestados a esta entidad,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO LEGAL, a partir de la fecha la Designacién
de ln ABOG. JUANA YSABEL CAMPOS VALDERRAMA como Jefe de Equipo Funcional del
Centro de Atencién de la Mujer - CAM de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote,
contenida en la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0706-2023-MDNCH de fecha 08 de
setiembre de 2023, como también ln Resolucion de Gerencia Municipal N° 01075-2023-
MDNCH-GM de fecha 29 de diciembre del 2023, en cuanto a I ratificacion del cargo designado y I
Resolucion de Gerencia Municipal N° 0126-2024-MDNCH-GM de fecha 13 de febrero del 2024,
que reforma el cargo designado como Jefe del Centro de Atencién de la Mugjer y la Familia de la

Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO TERCERO: EN CARGAR, a partir de la fecha a la ING. GINA IRMA VALERA
MORALES, la COORDINACION DEL CENTRO DE ATENCION DE LA MUJER Y LA
FAMILIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE, en adicion a su
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cargo de Subgerente de Programas Sociales Yy Participacion Vecinal, con los deberes Yy atribuciones
que el cargo le confiere de acuerdo a lo establecido en el MOF Yy ROF vigentes de ésta Entidad y demis

normas internas.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos realice el trimite

correspondiente para la liquidacion de ley.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que ln ABOG. JUANA YSABEL CAMPOS
VALDERRAMA, efectiie I entrega de cargo dentro del plazo establecido conforme a lo dispuesto en

la Directiva "Normas y Procedimientos paraefectuar la Entrega y Recepcion de cargo de funcionarios

y servidores puiblicos de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote”.

ARTICULO SEXTO: DISPONER, a todas las dreas administrativas, el cumplimiento de la

presente Resolucion.

ARTICULO SETIMO: DISPONER, Ia publicacion de ln presente Resolucién, al encargado del
/0 Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR, a los interesados, Secretarin General, Centro de Atencion

de la Mujer y la Familia, Gerencia de Desarrollo Social, Oficina de Recursos Humanos v Oficina

General de Administracion, para su conocimiento, cumplimiento y demis fines.
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