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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0167 - 2025-MDNCH-GM

Nuevo Chimbote, 24 de febrero del 2025.
VISTO:
La solicitud del SUTRAMUN contenida en el Exp. Adm. N° 2025-11466, sobre la modificacién del
articulo segundo de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0129-2025-MDN CH-GM, de fecha 14 de febrero de
2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, disposicién concordante con
lo dispuesto por el articulo IT del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 11 de la Ley N° 31188, Ley de Negociaciéon Colectiva en el Sector Estatal, regula lo

o correspondiente a la licencia sindical para la negociacion colectiva, prescribiendo lo siguiente: “Licencias sindicales
/\ ' para la negociacién colectiva: A falta de convenio colectivo, los representantes de los trabajadores que integren la
*| comisién negociadora tienen derecho a licencia sindical con goce de remuneracion. Las licencias sindicales abarcan
el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacién del pliego de reclamos hasta treinta (30)
dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia

sindical que la ley o convenio colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacidn sindical”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°® 0129-2025-MDNCH-GM, de fecha 14 de febrero
de 2025, se otorga licencia sindical con goce de haber a los miembros de la Comisién Negociadora 2025 del
SUTRAMUN NVO CHIMBOTE, precisindose en su ARTICULO SEGUNDO que “La Licencia Sindical con Goce
de Haber, seitalada en el ARTICULO PRIMERO, se concede por la cantidad de dias u horas pertinentes y justificando la finalidad
para las actuaciones en la respectiva etapa del proceso de la negociacion colectiva, debidamente acreditada, dando cuenta a la Oficina de
Recursos Humanos por dichas inconcurrencias; desde la noti teacion de la presente Resolucidn hasta 30 dias después de suserita el Acta
Final de Negociacion™:

Que, a través del Exp. Adm. N° 2025-11466, el SUTRAMUN NVO CHIMBOTE solicita la modificacion
del articulo segundo de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 0129-2025-MDNCH-GM, considerando en el
punto CUARTO de su escrito lo siguiente: “[--+] la licencia sindical que se otorga a los miembros de la Junta
Directiva de la organizacién sindical, como la licencia sindical para la negociacion colectiva para los representantes
de la organizacién sindical integrantes de la comisién negociadora, son ambos supuestos de suspension
imperfecta de labores, en donde si bien existe obligacién del empleador a abonar la remuneracién al
servidor, este uiltimo no tiene la obligacién de acudir al centro de labores durante su goce, y como tal,
estard exento del registro de asistencia respectivo”;

Que, la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, establece en su articulo 46° que “La suspension del Servicio
Civil es [...] imperfecta cuando el empleador debe otorgar la compensacién sin contraprestacion efectiva de labores.
Asf mismo, en su sub articulo 47.2 establece que dentro de los casos en que se suspende de manera imperfecta la

relacion del Servicio Civil, se encuentra “d) El permiso y la licencia para el desempefio de cargos sindicales™;
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Que, el parrafo sn fine del Tercer Considerando de la CASACION LABORAL N°® 14818-2016 —Lima, de
la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Reptblica, ha
definido la Suspensién imperfecta, como aquella que se presenta cuando el empleador abona la remuneracién sin
que exista prestacion efectiva de labores por parte del trabajador;

Que, el articulo 10° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
establece que dentro de los vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno derecho se encuentra la
contravencion de la Constitucién, a las Leyes o las normas reglamentarias. Asi mismo, su sub articulo 213.2 sefala
que la nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidi6 el acto que
se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacién jerarquica, la
nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario;

Que, articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sefiala que “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular
de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos [...] Locales,
la maxima autoridad administrativa es el [---]Gerente Municipal [...]”; bajo este punto de vista se le otorga al
Gerente Municipal la condicién maxima autoridad, empoderindolo como titular del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, en tal sentido, debe entenderse que sera la dltima instancia administrativa con
capacidad resolutiva; en tal sentido, correspondera a este despacho como Gltima instancia emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Por lo que, estando a los considerandos antes expuestos en la presente Resolucién, y en el marco del
articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia
con las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital

de Nuevo Chimbote, y con los vistos de las Unidades Organicas pertinentes:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucién de Gerencia
Municipal N° 0129-2025-MDNCH-GM, de fecha 14 de febrero de 2025, por las consideraciones expuestas en la

presente Resolucion, quedando subsistente todos los demds articulos.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, la supervision del desempefio de
las actuaciones de la Comisién Negociadora 2025 del SUTRAMUN NVO CHIMBOTE, hasta el cumplimiento de
su finalidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién administrativa a los interesados.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR 1Ia publicacién de la presente Resolucion, al encargado del Portal Web

Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.
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