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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0664- 2025-MDNCH-GM

Nuewvo Chimbote, 03 de setiembre del 2025

VISTO:

El Informe N° 02211-2025-MDNCH-GDS, de fecha 29 de agosto del 2025, del
Gerente de Desarrollo Social, el Informe N° 4081-2025-MDNCH-OGPP/QPP de fecha 01 de setiembre
de 2025 de la Oficina de Presupuesto; a su ver, el Informe N°® 1289-2025-MDNCH-OGPP, de fecha 01
de setiembre del 2025 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; por dltimo, el Informe Legal
N° 0968-2025-MDNCH-OGA], de fecha 02 de setiembre del 2025, suscrito por el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, sobre APROBACION DFEL. PLAN DE TRABAJO PREMIO
NACIONAL “GALARDON CONTIGO” EMBAJADORES POR LA DISCAPACIDAD -
+A SEGUNDA EDICION 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perii en su articulo 194°, en concordancia con el

articulo II del titulo preliminar de la ley ovgdnica e Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Esta autonomia de las municipalidades vadica en la facultad de ejercer gobierno, actos
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;
Que, el articulo 62° inciso 62.3) de Ia Ley N° 27444 - Ley de procedimiento
Administrativos General, establece que “cada entidad es competente para realizar tareas materiales
SN
P Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, es el marco legal
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discapacidad, asi como su inclusion plena y efectiva en la vida politica, econdmica, social, cultural y
tecnioldgica;

Que, mediante Decrefo Supremo N°004-2015-MIMP, se crea el programa de pension
por discapacidad severa, el mismo que tiene como cbjetivo, oforgar una pension no contributiva a
carge del estado a las personas con discapacidad severa que se encuentren en situacion de pobreza,
con el fin de elevar su calidad de vida;

Que, el decreto supremo N° 008-2022MIDIS, aprueba la transferencia del programa
de entrega de la pension no contributioa a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza

del Ministerio de ln Mujer y Poblaciones vulnerables (MIMP} al Ministerio de Desarrolle e Inclusion

Social (MIDIS) vy medifica su denominacion a “Programa Nacional de entrega de la pensién no
. contributiva a personas con discapacidad severa en situaciones de pobreza - CONTIGO™;
1 Que, mediante el Informes N° 02211-2025-MDNCH-GDS, de fecha 29 de agosto del
2.-}’.2025, el Gerente de Desarrollo Social remite al Gerente Municipal EL PLAN DE TRABAJO
.: ! PREMIO  NACIONAL “GALARDON  CONTIGO” EMBAJADORES POR LA
DISCAPACIDAD - SEGUNDA EDICION 2025, para su evaluacion y aprobacicn, el cual tiene
como finalidad dar cumplimiento a los indicadores establecidos en el marco del premio nacional
“Galarddn Contigo”, mediante la fmplementacion de buenas pricticas laborales en el Distrito de
Nuevo Chimbote, dichas acciones estidn orientadas a mejorar la calidad de vida de las personas con
\iscapacidad severa gue se encuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Que, mediante Proveldo N° 2585-2025-MDNCH-GM, de fecha 29 de agosto del

2025, el Gerente Municipal remite la documentacién a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto solicitando la emision de la disponibilidad presupuestal para EL PLAN DE TRABAJO
PREMIO NACIONAL “GALARDON CONTIGO” EMBAJADORES POR LA
DISCAPACIDAD - SEGUNDA EDICION 2025;

Que, mediante Informe N° 4081-2025-MDNCH-OGPP/OPP con fecha 01 de
setiembre del 2025, la Oficina de Presupuesto, informa a la Oficina General de Plancamiento y

Presupuesto, que SI EXISTE la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EVALUACION Y

9 APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO PREMIO NACIONAL “GALARDON CONTIGO”
=1 .
2,‘,% EMBAJADORES POR LA DISCAPACIDAD - SEGUNDA EDICION 2025, por la cantidad de
3%

"’)4-, 5/. 1,665.00 (Mil Seiscientos Sesenta y Cinco Con 00/100 Soles), en ese sentido, se cumple con lo

R
!}ﬂ“"ﬁﬁ:‘“s—M&qu o P Y S e e

7{ 3, MUNICIPALIDAD DISTRITA
"o DE NUEVO CHIMBOTE
Bienssled jotia 7 o <

O Urb. José Carlos Mariategui Centro Civico s/n (3 [043 611421 - Nueve Chimbote)
@ www.muninuevochimbote.gob.pe f3www facebook.com/muninuevaochimboteoficial
Distrito de Nuevo Chimbaote - Provincia del Santa - Regién Ancash




ez MUNICIPAUIDAD DISTRITAL

DE NUEVO CHIMBOTE
Lieneglor pra ¥4 Dl S

DISTRICG
B OT nGivn

establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025, el cual establece que: “Todo acto administrative, acto de
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan
con el credifo presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional (...)7;

Que, Informe N° 1289-2025-MDNCH-OGPP, de fecha 01 de setiembre de 2025, In
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, corre traslado a la Gerencia Municipal, de lo
comunicado por la Oficing de Presupuesto, respecto a la existencia de DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PARA LA EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO
PREMIO  NACIONAL  “GALARDON  CONTIGO” EMBAJADORES POR LA
DISCAPACIDAD - SEGUNDA EDICION 2025, por la cantidad de 5/ 1,665.00 (Ml Seiscientos
Sesenta y Cinco Con 00/100 Soles);

Que, mediante Proveido N° 2606-2025-MDNCH-GM, con fecha 01 de setiembre, la

;‘ Gerencia Municipal remite los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de que se proceda a
- emitiv opinicn legal;

Que, el PLAN DE TRABAJO PREMIO NACIONAL “GALARDON CONTIGO”
EMBAJADORES POR LA DISCAPACIDAD - SEGUNDA EDICION 2025, tiene como objetivos

especificos los siguientes:

* Cumplir con el indicador N° 9: Porcentaje de usuarios/as que participan en
reuniones masivns (zonas focalizadas).

» Consolidar al distrito de Nuevo Chimbote como un referente en inclusion social.

Que, por lo tanto, es menester precisar que se encuentra justificado el desarrollo de
la ejecucion del PLAN DE TRABAJO PREMIO NACIONAL “"GALARDON CONTIGO”
EMBAJADORES POR LA DISCAPACIDAD - SEGUNDA EDICION 2025, existiendo
pronunciamiento por parte de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad,

seftalando Ia existencia de cobertura presupuestal, cumpliéndose asi con lo establecido en el numeral

Que, mediante el Informe Legal N° 0968-2025-MDNCH-OGA] de fecha 02 de
setiembre del 2025, en mérito a sus considerandos facticos y legales opina que mediante acto resolutivo

(Resolucion de Gerencia Municipal) se apruebe el PLAN DE TRABAJO PREMIO NACIONAL
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“GALARDON CONTIGO” EMBAJADORES POR LA DISCAPACIDAD - SEGUNDA
EDICION 2025, siendo responsable de su ejecucion la Oficina Municipal de Atencion a la persona
con discapacidad - OMAPED de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, con un presupuesto
de §/. 1,665.00 (Mil Seiscientos Sesenta y Cinco Con 00/100 Soles);

Que, estando a los considerandos antes expuestos en la presente Resolucién y a lo
dispuesto en el Tercer Pdrrafo del Articulo 39° de la Ley Orginica de Municipalidades — Ley N°
27972, asimismo, en la Directiva N° 001-2019-MDNCH “DESCONCEN TRACION DE
FACULTADES, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA RESOLUTIVAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE”, aprobada mediante Resolucion de

Alcaldia N° 004-2019-MDNCH de fecha 02 de enero del 2019, y en uso de sus facultades conferidas

#' por las mismas, y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO PREMIO NACIONAL
“GALARDON CONTIGO” EMBAJADORES POR LA DISCAPACIDAD - SEGUNDA
EDICION 2025, por la cantidad de S/, 1,665.00 (Mil Seiscientos Sesenta y Cinco Con 00/100 Soles),

conforme a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

Lot AL g, ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR, a la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
S Ll e P

ég‘" ‘g‘% Discapacidad - OMAPED, que cumpla con la ejecucion del PLAN DE TRABAJO PREMIO
& < ?

NACIONAL “GALARDON CONTIGO” EMBAJADORES POR LA DISCAPACIDAD -
SEGUNDA EDICION 2025.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social, Oficina General de
Administracion supervise la ejecucion del PLAN DE TRABAJO PREMIO NACIONAL
“GALARDON CONTIGO” EMBAJADORES POR LA DISCAPACIDAD - SEGUNDA
EDICION 2025.

ARTICULQ CUARTOQ: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucidn, al encargado del

portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.
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ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, a la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad - OMAPED, a la Oficina General le Administracis

, a la Gerencia de Desarrollo

Social y demds dreas administrativas correspondientes para su conocimiguto, cumplimiento y fines.

Registrese/ Comunigiése, Ciimplase y Archivgse.
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