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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0165- 2026-MDNCH-GM

Nuevo Chimbote, 04 de marzo de 2026

VISTO:
El Informe N° 34-2026-MDNCH-ORH-STPAD/MEQS, de fecha 09 de febrero de
2026, y demas acumulados con relacién a la prescripcion de oficio de la accion de

inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del servidor
MARIO WILLIAM ZAVALA SOTO, y;

CONSIDERANDO:
1. Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil (en adelante LSC), se aprueba
el régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado

alcancen mayores niveles de eficacia y presten efectivamente el desarrollo de las
personas que lo integran. Asimismo, las disposiciones sobre el régimen disciplinario
y procedimiento sancionador previsto en la Ley N° 30057, asi como su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes
desde el 14 de septiembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la
Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del citado reglamento;

2. Que, el numeral 1 del articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
Reglamento de la Ley N° 30057 prescribe: “La facultad, para determinar la existencia de
faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento prescribe conforme a lo previsto en el articulo
94° de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este iltimo supuesto, la prescripcion operard un (1) ario
calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no
hubiera transcurrido el plazo anterior”;

3. Que, el numeral 3 del articulo 97° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento
de la Ley N° 30057 establece: “La prescripcion serd declarada por el titular de la entidad,
de oficio, 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
correspondiente” concordado a ello el parrafo primero del numeral 10 de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: “Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la
Ley N° 30057 LSC, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE”, establece que: “De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del
reglamento, corresponde a la mdxima autoridad de la entidad declarar la
prescripcion de oficio o a pedido de parte”. Es por ello que, el inciso j) del articulo
IV del Reglamento de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, el articulo IV establece:
“El titular de la entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, es en el caso de los Gobierno Locales, la maxima autoridad administrativa es el
Gerente Municipal, respectivamente”;

sz, MUNICIPALIDAD DISTRITA
% DE NUEVO CHIMBOTE
Bieneslar para 709052

© Urb. José Carlos Mariategui Centro Civico s/n 3 (043 611421 - Nuevo Chimbote)
@ www.muninuevochimbote.gob.pe Edwww.facebook.com/muninuevochimboteoficial
Distrito de Nuevo Chimbote - Provincia del Santa - Regién Ancash




4. Que, en el presente caso se advierte que a través del Informe Final de Instruccién
N° 0000000491-2023-SUNAFIL/IRE-ANC-SIEN, de fecha 22 de setiembre de 2023,
la SUNAFIL pone en conocimiento de la Municipalidad Distrital de Nuevo

Chimbote que se acredité dos (2) infracciones a la labor inspectiva, con tipificacién

legal “muy grave”, por un monto total de S/386,6760.00;

Que, posterior a ello, se notifica a la Sub Gerencia de Recursos Humanos (ahora

Oficina) el Informe N° 1900-2023-MDNCH/PPM, de fecha 09 de noviembre de 2023,

mediante el cual, la Procuraduria Publica Municipal recomienda poner en

conocimiento de la Secretaria Técnica del PAD, los hechos descritos en el
considerando anterior, a efecto de que proceda conforme a sus atribuciones;

Que, en esa linea, a través del Memorandum N° 1445-2023-MDNCH-GAYF-SGRH,

de fecha 16 de noviembre de 2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita a

la Secretaria Técnica del PAD, la evaluacién del caso y actie conforme a sus

atribuciones;

Que, en tal contexto, a través del Informe de Precalificacién N° 070-2024-MDNCH-

OGA-ORH-ST-PAD, de fecha 05 de junio de 2024, la Secretaria Técnica del PAD,

RECOMIENDA iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la sancién

de suspensién contra el servidor MARIO WILLIAM ZAVALA SOTO, por haber

vulnerado lo previsto en el numeral 1 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del
articulo 7° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, en

concordancia con la falta prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057

- Ley del Servicio Civil y lo sefialado en el articulo 100° de su Reglamento General,

aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

8. Que, através de la Resolucion de la Oficina General de Administracién N°® 124-2024-
MDNCH-OGA, emitida con fecha 08 de noviembre de 2024, y notificada el 14 de
noviembre de 2024, se resuelve iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario,
por la sancién de suspension contra el servidor MARIO WILLIAM ZAVALA SOTO,
conforme la recomendacion de la Secretaria Técnica del PAD;

9. Que, con Informe Final de Instrucciéon N° 006-2025-MDNCH-OGA, de fecha 22 de
setiembre de 2025, la Oficina General de Administracion, en su calidad de Organo
Instructor remite los resultados de su evaluacién respecto a los hechos materia de
analisis; recomendando a la Oficina de Recursos Humanos en su calidad de Organo

Sancionador, la sancién de suspension por el periodo de 180 dias.

10. Que, en tal contexto, el Organo Sancionado, luego de realizar los actos notificatorios
correspondientes; decide emitir el Informe N° 3403-2025-MDNCH-OGA-ORH, de
fecha 21 de noviembre de 2025, mediante el cual advierte que el procedimiento PAD
se encuentra dentro de los alcances del articulo 97° del Reglamento General de la
Ley N° 30057 y de lo prescrito en el punto 3.1. del Informe Técnico N° 447-2019-
SERVIR/GPGSC de fecha 20 de marzo del 2019;
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11. Que, en esa linea, a través del Informe N° 34-2026-MDNCH-ORH-STPAD/MEQS,
de fecha 09 de febrero de 2026, la Secretaria Técnica del PAD, recomienda la
prescripcién de oficio de la acciéon de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor MARIO WILLIAM ZAVALA SOTO, dejando en
salvaguarda el deslinde de responsabilidades contra los servidores que hubieran
dado lugar a la prescripcion;

12. Que, en el presente caso, se verifica que el Procedimiento Administrativo
Disciplinario se ha encauzado fuera de los plazos establecidos en la normativa
vigente, advirtiéndose que la Oficina de Recursos Humanos tuvo conocimiento de
los hechos el 09 de noviembre de 2023, por lo cual, el plazo para notificar el Inicio
del PAD culminaba el 09 de noviembre de 2024; sin embargo, mediante Resolucion
de la Oficina General de Administracién N° 124-2024-MDNCH-OGA, que da inicio
al PAD, se emiti6 el 08 de noviembre de 2024 y se notifico el 14 de noviembre, siendo
este ultimo acto, carentes de eficacia legal para afectar al administrado, ya que la
Administracién ha perdido su potestad para actuar en ese caso especifico;

. Que, para el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) en el marco de la
Ley del Servicio Civil (Ley 30057), la prescripciéon de inicio tiene reglas muy

gspecificas. Si la resolucion de inicio se dicta después de estos plazos, el acto se
considera invalido por pérdida de la potestad disciplinaria;

14. Que, en consecuencia, al haberse verificado el cumplimiento del plazo prescriptorio,
corresponde declarar la extincién de la potestad disciplinaria, disponer el archivo
del expediente y remitir lo actuado a fin de deslindar responsabilidades por la

inaccién administrativa que dio lugar a la prescripcién;

Por lo que, estando a los considerandos antes expuestos en la presente Resolucién, y
en uso de las facultades conferidas por el Reglamento General de la Ley 30057, Ley
Del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, la PRESCRIPCION DE OFICIO de la
Accién de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del
servidor MARIO WILLIAM ZAVALA SOTO; por haber incurrido en la comisién
de la falta prevista en el numeral 1 del articulo 6° y los numerales 2 y 6 del articulo
7° de la Ley 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, en concordancia
con la falta prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio
Civil y lo senalado en el articulo 100° de su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; seguido en el Expediente N° 108-2023-
MDNCH-ORH-STPAD.

ARTICULO SEGUNDOQO: DISPONER, la remision de los actuados a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para el deslinde de
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declarada en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, la publicacién de la
responsable del Portal Web-de Tra ncia.
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